
Assunzioni 
 

 

Il Direttore risponde: 

"La prima domanda che mi viene posta, inaugurando il filo diretto, riguarda il personale.  

Mi è stato chiesto se nell'immediato è previsto il potenziamento dell'organico dedicato all'assistenza. Posso 
rispondere con un dato concreto: il 21 ho deliberato l'assunzione di 18 operatori socio sanitari e di 5 
ausiliari, attingendo rispettivamente dalle graduatorie degli oss e dei disabili. L'Azienda ha deciso inoltre di 
procedere all'assunzione dei 13 LSU (lavoratori socialmente utili) che ne avevano fatto richiesta. Il loro 
costo sarà quasi interamente a carico della Regione per i prossimi 5 anni. Con queste nuove assunzioni, 
oltre a migliorare l'assistenza ai malati, daremo un ulteriore contributo ai processi di inclusione sociale già 
avviati dall'Azienda.  

Per quanto riguarda gli infermieri, stiamo assumendo tutti quelli che fanno domanda, anche attraverso la 
mobilità, ma il problema è che le domande di assunzione a Nuoro scarseggiano, tanto è vero che, quelle 
che arrivano, vengono regolarmente accolte. Una possibile soluzione a questo problema potrebbe arrivare 
dalle prossime lauree di infermieri (saranno circa 30) del corso che si tiene a Nuoro. Inoltre - stando anche 
alle rassicurazioni avute dal Preside della Facoltà di Medicina di Cagliari e dal Direttore del Corso di laurea 
in Infermieristica - con il prossimo anno accademico 2009-2010 potrebbero addirittura raddoppiare le 
iscrizioni, in particolare da parte dei diplomati del nostro territorio.  

Naturalmente sulle assunzioni dobbiamo anche tenere sotto controllo i conti, rispettando i limiti imposti 
dalle varie leggi finanziarie sul personale." 

Nuoro, 28 maggio 2009 


