
Lavoro interinale 
 

 

Il Direttore risponde: 

"Sono molti i cittadini, di tutte le età, che mi chiedono informazioni sul lavoro interinale nell'Asl. 

Innanzi tutto il perché si ricorre a questa particolare forma di lavoro: l'esigenza iniziale era rispondere con 
immediatezza a bisogni di assistenza (ausiliari), ma anche far partire velocemente nuovi servizi, come il 118 
(autisti) e il cup (operatori del centro unificato di prenotazione). Infatti sono tre le aree in cui l'Azienda ha 
utilizzato il lavoro interinale: 

- Gli autisti del 118 e del servizio ambulanze: sono 21 e lavorano tutti in Asl da molto tempo (alcuni anche 
da otto anni); pensiamo di stabilizzarli proponendo un contratto a tempo indeterminato, nell'ambito dei 
servizi da trasferire alla Spv (società di progetto) del project financing. 

- Gli operatori Cup: sono 13 gli operatori "storici" (interinali da molti anni e che prevediamo di stabilizzare). 
A questi si aggiungono 5 "sostituti", attualmente impiegati per far fronte al ruolo attuale del Cup nuorese, 
che ha una dimensione interaziendale (Asl di Oristano e Lanusei) e, in prospettiva, regionale. È uno dei 
prossimi punti in agenda con l'Assessore alla sanità Liori, per avere gli indirizzi di competenza regionale. 

- Gli ausiliari: dal 16 febbraio non ricorriamo più all'interinale. In attesa di fare un concorso assumiamo dalla 
graduatoria degli Oss (operatori socio sanitari), stipulando un contratto di un anno, non prorogabile. Infine, 
per consentire l'inserimento in graduatoria a tutti i possessori del titolo di Oss, periodicamente riapriamo i 
termini di scadenza delle domande." 

Nuoro, 29 maggio 2009 


