
Fabbisogno di personale 
 

 

Il Direttore risponde: 

"Ricevo la mail: "Nelle risposte alle e-mail sulle assunzioni lei si riferisce solo agli Oss o socialmente utili ma 
sappiamo bene che il personale che manca non deve essere solo riferito a queste categorie perché tutti 
hanno bisogno di lavorare e ci sono persone che hanno lavorato per anni in particolari reparti come la 
cucina, la farmacia, l'amministrazione e ora si ritrovano nella strada. Volevo chiederLe se sono previste 
delle assunzioni di cuochi o cuoche e se si con quale modalità? Ci saranno dei concorsi per 
l'amministrazione? La ringrazio per la sua attenzione e Le invio cordiali saluti." 

In realtà, pur avendo risposto finora alle questioni più pressanti relative agli Operatori socio-sanitari (Oss) e 
agli Infermieri, peraltro su precisa richiesta di alcuni utenti, Le posso dire che l'Azienda Sanitaria di Nuoro, 
sulla base della rilevazione del fabbisogno, ha in programma l'assunzione di diverse figure professionali . 

Ciò avverrà secondo un crono-programma, che tra l’altro pensiamo di rendere consultabile sul sito 
aziendale, basato sulla dotazione organica e sulla programmazione delle attività dei servizi e che tuttavia 
non deve essere inteso come impegno obbligatorio da parte dell’Azienda."  

Nuoro, 25 giugno 2009 


