
 

 

AZIENDA SANITARIA DI NUORO 

REGIONE SARDEGNA 

 

 
DELIBERAZIONE. n. 578 del 31.12.2009 

 

 
 

DISPONE 

 

Articolo 1 

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione dei contratti in oggetto, 

secondo quanto riportato nelle schede di cui all’allegato 1 del presente bando, che ne costituiscono 

parte integrante, da attribuire a laureati in possesso dei requisiti di cui al Programma “Master and 

Back – Percorsi di rientro 2009”, che abbiano presentato istanza di pubblicazione sulla “vetrina 

candidati” entro il 11/12/2009; 

 

Articolo 2 

(requisiti per l’ammissione) 

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

1. diploma di laurea rilasciato secondo il vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica o 

magistrale rilasciate in attuazione del D.M. n. 509/99 o del D.M. 270/04 (si veda, in 

relazione a ciascun contratto di collaborazione, lo specifico titolo di studio richiesto per 

ciascun profilo indicato nell’allegato 1 – schede allegate). 

Per i tioli di studio conseguiti all’estero è richiesto il certificato di equipollenza rilasciato dalle 

competenti autorità in base alla normativa vigente; 

2. aver presentato richiesta di pubblicazione sulla “Vetrina candidati” secondo le modalità e i 

termini previsti dall’Avviso 2009 per il programma “Master and Back - Percorsi rientro 

2009” ed essere in possesso di tutti i requisiti necessari per la partecipazione al suddetto 

avviso. 

 

ARTICOLO 3 

(Profili richiesti) 

I profili richiesti sono indicati, per ciascuna selezione, nell’allegato 1 al presente Bando. 

 

ARTICOLO 4 

(Domande e termine di presentazione) 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice secondo lo schema allegato 

(All. A), indicando specificatamente il “codice selezione” (01, 02 ……) presso la quale viene 

proposto il contratto a tempo determinato o di collaborazione coordinata e continuativa, dovranno 

pervenire all’ASL di Nuoro – Via Demurtas,1, 08100 Nuoro, improrogabilmente entro e non 

oltre le ore 13,00 del 25 gennaio 2010. 

Gli interessati potranno inviare le domande per posta, oppure presentarle direttamente presso 

l’ufficio Posta in arrivo, sito in Via Demurtas,1, 22 08100 Nuoro, nei seguenti orari: 

- dal lunedì al venerdì: dalle ore 9:00 alle ore 13:30; 

- martedì e giovedì: dalle ore 15,30 alle ore 18:00. 

  SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 9 CONTRATTI DI 
CUI N.8 A TEMPO DETERMINATO E N.1 DI COLLABORAZIONE 

COORDINATA E CONTINUATIVA DA ATTIVARSI PRESSO L’ASL DI 
NUORO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “MASTER AND BACK – 
PERCORSI DI RIENTRO ANNO 2009 DELLA REGIONE SARDEGNA 



Non si terrà conto delle domande pervenute oltre la data e l’orario sopraindicati, anche se 

spedite a mezzo servizio postale entro il termine. 

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma dell’art. 3, commi 5 e 11 della 

legge n. 127/97, non è soggetta ad autenticazione. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione della residenza e del recapito da parte del candidato, o da 

mancata o tardiva comunicazione relativa alla variazione dei dati suindicati, né per eventuali 

disguidi non imputabili a questa Amministrazione. 

Alla domanda, gli aspiranti debbono allegare: 

1) dettagliato curriculum vitae; 

2) la documentazione relativa al possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso e degli 

eventuali titoli valutabili, potranno essere presentati, secondo una delle seguenti modalità:  

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (vedi All. B) rilasciata ai sensi dell'art. 46, 

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445; 

- in fotocopia, con allegata una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (vedi All. C) 

rilasciata ai sensi degli artt. 19 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, relativa alla conformità della 

copia all’originale in proprio possesso; 

- in originale; 

Eventuali pubblicazioni, se possedute, dovranno sempre essere allegate in originale o in fotocopia 

autenticata con l’autocertificazione di cui all’All. C; Sono valutabili ai fini della presente 

procedura le pubblicazioni edite entro la data di scadenza del bando e dovranno risultare assolti gli 

obblighi previsti dalla Legge 15.4.2004, n.106 e dal D.P.R. 3.5.2006, n.252. 

3) elenco della documentazione allegata; 

4) copia fotostatica fronte retro del documento di identità. 

A tutti gli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua 

italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza 

diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

Nel rispetto di quanto stabilito dalle norme in materia si precisa che la Commissione potrà valutare 

esclusivamente i titoli presentati secondo le disposizioni di cui sopra. 

Non sono ammessi riferimenti a documentazione già presentata per partecipare ad altre selezioni 

indette da questa ASL. 

 

ARTICOLO 5 

(Commissione giudicatrice) 

La Commissione giudicatrice verrà nominata con deliberazione e sarà composta secondo quanto 

stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

ARTICOLO 6 

(Selezione dei candidati) 

La selezione dei candidati avverrà mediante valutazione comparativa, per titoli e colloquio, tra 

quanti in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti da ciascuna procedura. 

Sono valutabili tutti i titoli culturali, e le esperienze formative e professionali attinenti al profilo 

proposto, cui saranno attribuibili fino ad un massimo di 50 punti. 

Tutti i colloqui si terranno in data 26 gennaio 2010 h 9.30 e consentiranno alla Commissione di 

approfondire il contenuto dei titoli posseduti, le esperienze maturate nell’ambito professionale 

oggetto del contratto di collaborazione e le motivazioni personali dei candidati al fine di 

individuare, mediante valutazione comparativa, quello/i più idoneo/i a cui proporre l’inserimento 

stesso. 

I  colloqui si terranno il giorno 26/01/2010 alle ore 9.30 presso la sala  della Direzione Generale 

dell’ASL di Nuoro, Via Demurtas,1. 

Il suddetto avviso, unitamente a quanto sopra riportato, ha valore di comunicazione e notifica agli 

interessati ad ogni effetto di legge. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento. 



La mancata presentazione al colloquio determinerà per il candidato l’esclusione dalla selezione per 

la quale aveva proposto istanza di partecipazione. 

Al termine dei lavori la Commissione formula apposita graduatoria ottenuta sommando i punteggi 

riportati dai candidati nella valutazione dei titoli e al colloquio. A parità di punteggi avrà la 

precedenza il minore di età. 

 

ARTICOLO 7 

(Costituzione del rapporto di lavoro) 

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito verranno invitati a compilare e 

sottoscrivere la domanda congiunta per il finanziamento del percorso di rientro con contratto a 

tempo determinato o di collaborazione coordinata e continuativa secondo le modalità e i termini 

previsti dall’Avviso 2009 per il programma “Master and Back - Percorsi rientro 2009 al quale si 

rinvia per tutte le altre disposizioni non contenute nel presente bando. 

Il rapporto di lavoro verrà costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale a tempo 

determinato o di collaborazione coordinata e continuativa. 

Il contratto non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non è utile ai fini 

dell’assunzione nei ruoli del personale della ASL di Nuoro. 

In caso di rinuncia il contratto di collaborazione sarà proposto al successivo candidato secondo 

l’ordine di graduatoria. 

Il contratto si perfezionerà soltanto successivamente alla pubblicazione delle vetrine di cui al 

programma M&B ed al successivo accoglimento della domanda congiunta di inserimento da parte 

dell’Agenzia Regionale per il lavoro. 

Nessun obbligo nei confronti dei candidati deriva per la ASL di Nuoro dal presente bando in caso 

di mancata pubblicazione dell’istanza nelle vetrine “candidati” o “ente ospitante” ovvero dal 

mancato accoglimento/finanziamento della domanda congiunta eventualmente presentata. 

 

ARTICOLO 8 

(Trattamento dei dati personali) 

I dati che saranno acquisiti ai fini della selezione saranno trattati con procedure prevalentemente 

informatizzate e solo nell’ambito della selezione per la quale sono conferiti e dei procedimenti con 

essa connessi. Detti dati verranno conservati, nel rispetto del D. Lgs. 196/03, per il periodo 

strettamente necessario per l’utilizzo dei dati stessi nell’ambito del procedimento amministrativo 

correlato. 

 

. 

Nuoro                       /2010 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dr. Antonio Onorato Succu  


