AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 3
NUORO -- Regione Sardegna

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario n. 96 del 20/01/2010, in
applicazione dell’art. 20 del CCNL Area Comparto, anno 98/01, nonch¢ del Regolamento Aziendale,
di cui all’allegato “F” del Contratto Collettivo decentrato Integrativo di Lavoro, ¢ indetto Avviso di

Selezione interna, riservato ai Dipendenti delle categorie “D” e “Ds”, per la formazione di un albo
di idonei, dal quale attingere per il conferimento di INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA a personale nella posizione funzionale di:

1. COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - FISIOTERAPISTA (Cat. D/Ds);

2. COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO (Cat. D/Ds);

3. COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA (Cat. D/Ds);

4. COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (Cat. D/Ds);

Le Posizioni organizzative, comportano lo svolgimento e I’attribuzione di attivita con compiti
di elevata responsabilita, con elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa e con contenuti
di alta professionalita;

Esse vengono individuate sulla base dei seguenti criteri:

a) Unita Operativa inserita in Strutture di particolare complessta avuto riguardo alla entita delle
risorse umane, finanziarie, tecnologiche e strumentali diettamente gestite e assegnate;

b) Livello di autonomia e responsabilita dell’Unita Operativa in relazione al grado di
competenza e specializzazioni professioali richieste;

c) Valenza straegica della Posizione rispetto agli obiettivi aziendali.

A ) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alle Selezioni ¢ prescritto il possesso dei seguenti requisiti:
> Essere dipendenti dell’Azienda Sanitaria di Nuoro a Tempo Indeterminato ed
appartenere alla posizione funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario, Cat.
D/Ds;
» Adeguata capacita ed esperienza professionale, comprovata dallo stato di servizio;
» Adeguati requisiti culturali comprovati, oltre che dal titolo di studio, dalla formazione
professionale acquisita dentro e fuori I’Azienda;

I candidati dovranno presentare, unitamente alla domanda di ammissone alla selezione, un
curriculum formativo e professionale in cui siano documentati i titoli culturali e professionali
posseduti , le attivita formative e di studio, le precedenti esperienze acquisite, le eventuali
attivita didattiche svolte e produzione scientifica attinente 1’incarico da ricoprire.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione; la mancanza dei requisiti
prescritti costituisce motivo di esclusione dalla stessa.
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Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio.
L'eventuale riserva di successivo invio di documenti ¢ priva di effetto.

B) DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione sottoscritte dai candidati, redatte su carta semplice e secondo lo
schema allegato al presente bando, dovranno essere inoltrate al Commissario Straordinario
dell'Azienda Sanitaria di Nuoro (Via Demurtas, 1 - Nuoro) entro il termine perentorio del
28/02/2010.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, fara fede il timbro e la data dell'Ufficio
Postale accettante. Le domande spedite dopo il termine prescritto saranno escluse dalla selezione.

Nelle domande di ammissione alle Selezioni, gli aspirante devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita, quanto segue:

1) La data, il luogo di nascita e la residenza;

2) I titoli di studio posseduti;

3) Tutti1servizi prestati ;

4) La struttura presso cui presta servizio nel profilo Professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario .

5) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda deve essere unito, un elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli
prodotti, ivi compreso il curriculum formative e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmato, oltre ai certificati attestanti il possesso dei requisiti di cui alla precedente

lettera A) .

I candidati potranno inoltre allegare ogni altro certificato che ritengano opportuno esibire nel
proprio interesse, utile agli effetti della valutazione di merito. I titoli € i documenti devono essere
prodotti in originale o in fotocopia autenticata o, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,
autocertificati. Non verranno valutati i titoli dichiarati e non prodotti, o presentati in data successive
alla scadenza del bando, anche se rilasciati in data anteriore.

C)_ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L'esclusione dalla Selezione ¢ deliberata dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificare agli interessati.

D) VALUTAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE

Le domande saranno esaminate dal Servizio Personale che provvedera alla verifca dei titoli
previsti per 1‘accesso e alla compilazine delle schede riepilogative per ciascun candidato.

Un'apposita Commissione, accertera l'idoneita dei candidati alle funzioni, sulla base della
valutazione dei titoli e del curriculum professionale, ed in particolare:

a) — deirequisiti culturali e professionali posseduti;

b) — delle attivita formative e di studio vantate nell’ambito dell’area professionale di appartenenza;

c) — delle attitudini e capacita professionali dimostrate;

d) — delle esperienze acquisite nella specifica area di operativita nel cui ambito ¢ collocata la
posizione organizzativa da conferire;

e) — dell’attivita didattica eventualmente svolta presso scuole per la formazione del personale;
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Successivamente la Commissione forma i relativi elenchi degli idonei e ne dipone I'invio al
Commissario Straordinario per 1’approvazione.

E) ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

Il Commissario Straordinario/Direttore Generale, su proposta congiunta del Dirgente e/o dal
Direttore di Servizio, dal Direttore di Dipartimento di riferimento e dal Responsabile dell’Unita
Operativa, nel cui ambito trovasi allocata la specifica posizione Organizzativa, attribuira l'incarico,
con provvedimento motivato, ad un candidato scelto fra quelli di cui all'elenco degli idonei.

- L'incarico, che ha durata biennale pud esere rinnivato alla scadenza previa verifica dei risultati
ottenuti., pertanto lo stesso pud essere revocato in caso di valutazione negativa.

- 1l rinnovo o il mancato rinnovo, pertanto, sono disposti, con provvedimento motivato, dal
Direttore Generale previa verifica dell'espletamento delle funzioni affidate.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni previste
nel regolamento Aziendale ovvero agli artt. 20, 21 e 36 del C.C.N.L. 07.04.1999.
Il Commissario Straordinario si riserva la facolta di prorogare, modificare, o revocare
il presente bando.
Per eventuali informazioni, e chiarimenti, gli aspirante potranno rivolgersi al Servizio
Personale dell'Azienda Sanitaria di Nuoro (Via Demurtas, 2 - Nuoro) nelle ore di ufficio.

Nuoro li

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Antonio Onorato Succu)

IL PRESENTE BANDO E' STATO PUBBLICATO ALL’ ALBO DELLA AZIENDA SANITARIA - NUORO
IL CON SCADENZA IL ALLE ORE

IS/is - bando-Sel.Pos. Org..
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Al Commissario Straordinario
dell’ Azienda Sanitaria di
NUORO

11 sottoscritto nato a

il residente a In via

dipendente dell’Azienda Sanitaria di Nuoro con il profilo professionale di

chiede di essere ammesso alla selezione interna per il conferimento di incarichi di
Posizione organizzativa da attribuire ai Collaboratori Professionali

, di cui all’articolo 10 C.C.N.L. Area
Comparto II° biennio economico anno 2000/01

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
a) Di essere nato a il

b) Di risiedere a in via n°

c) Di prestare servizio c/o I'Azienda Sanitaria di Nuoro nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale/Sanitario
dal

d) Di essere in possesso del seguente titolo

e) Di aver prestato i seguenti ulteriori servizi : dal al

in qualita di presso

f) Di essere in possesso dei seguenti altri titoli accademici, di studio, scientifici
e pubblicazioni:

I1 sottoscritto chiede che le comunicazione relative alla Selezione Interna vengano fatte
al seguente indirizzo:
Via

c.a.p. Citta
tel.

data

Firma
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