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                    REGIONE SARDEGNA 

AZIENDA SANITARIA DI NUORO 

 
AVVISO DI MOBILITA’ PRECONCORSUALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, IN AMBITO 
REGIONALE E INTERREGIONALE, COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE, PER LA 
COPERTURA DI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA 
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. Lgs. n. 165/01 E DELL’ART. 
20 DEL CCNL DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA. 

 
In esecuzione della deliberazione  n. 587 del 16.05.2011, è indetto avviso pubblico 
di mobilità preconcorsuale per la copertura di posti di Dirigente Medico disciplina 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 

 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 
- essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del Servizio 
Sanitario Nazionale, o di altre Amministrazioni Pubbliche di comparti diversi, nel profilo 
professionale di DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA 
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA; 

 

- aver superato il periodo di prova; 

 
- avere la piena e incondizionata idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie  della 
qualifica di cui trattasi;  

 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso. 

 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
 
 La domanda di ammissione, redatta in carta semplice dovrà essere inoltrata a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, Via 

Demurtas,1 - 08100 Nuoro, o consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda 
entro il  giorno 03.06.2011.  

La busta deve avere all’esterno la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione di 
mobilità per Dirigente Medico di Medicina  e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”.  

 Il termine per la presentazione delle domande è perentorio.  

VERRANNO COMUNQUE PRESE IN CONSIDERAZIONE LE SOLE DOMANDE,  INCLUSE QUELLE 
TRASMESSE CON RACCOMANDATA, PERVENUTE ALL’UFFICIO PROTOCOLLO DI QUESTA AZIENDA 
ENTRO E NON OLTRE LA DATA DEL 03.06.2011. 

 La produzione o la riserva di invio successivo è priva di effetto. Sono considerate nulle tutte le 
domande presentate all’infuori dei termini previsti dal presente Avviso. Pertanto chi abbia già 
presentato domanda di mobilità volontaria alla ASL di Nuoro, volendo partecipare al presente Avviso 
dovrà ripresentare adeguata istanza. 

 La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal caso, però, deve 
essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento d'identità 
personale in corso di validità. 

 



a.f.  2 

 Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, 
verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese. 
 
 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà 
(unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time, specificando esattamente l’impegno orario), le 
date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 
 
 Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui 

all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. 
 
 Ai fini della valutazione, i certificati di servizio prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale 
rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo 
stesso delegato. 

 Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità:  

- il proprio cognome e nome; 

- la data e il luogo di nascita e il comune di residenza; 
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

- le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza; 
- profilo professionale e categoria di appartenenza; 
- l’iscrizione all’albo professionale; 
- l’Azienda o Ente di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede legale; 

- l’avvenuto superamento del periodo di prova; 
- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni; 
- di essere in possesso dell’idoneità fisica per le funzioni inerenti il profilo in parola, senza alcuna 

limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di 
inidoneità anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni; 

- autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi della L.675/96, finalizzato agli 
adempimenti per l’espletamento della presente procedura; 

- il domicilio presso il quale dovranno essere fatte, ad ogni effetto, le necessarie comunicazioni: 
 

 Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni e i titoli che 
ritengono opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della valutazione e della formulazione 
della eventuale graduatoria di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto 
in carta semplice, datato e firmato. 

 Alla domanda deve essere unito, in carta libera, l’elenco dei titoli e dei documenti presentati. In caso 
di più domande rispetto ai posti previsti, l’Azienda procede ad una valutazione positiva e comparata 
da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale e prova colloquio.  

 Il servizio Personale provvede a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dal bando di mobilità in 
capo ai candidati nonché la regolarità della presentazione della domanda. 
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 I candidati interessati alla procedura di mobilità, che invieranno la domanda entro i 

termini stabiliti, sono invitati a presentarsi per sostenere il colloquio, senza ulteriore 

avviso, il giorno  06.06.2011 _alle ore  10.00  presso i locali della Direzione Generale.  

 
 

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO 

 

La Commissione ha a disposizione 50 punti, di cui 20  per i titoli e 30 per il colloquio.   

 I titoli verranno valutati, ai sensi del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, relativamente ai servizi resi nel 

profilo professionale oggetto della selezione e alle attività  accademiche e di studio attinenti alla 
medesima . 

 

  Gli aspiranti dovranno sostenere la prova colloquio volta a valutare la professionalità e la 
competenza acquisita nel profilo professionale oggetto della mobilità nelle varie aziende ed enti di 
provenienza. La valutazione sarà effettuata, in conformità a quanto previsto dalla deliberazione di 

questa Azienda, n 431 del 26.03.2009, dal Direttore della Struttura competente. 

 

 Il punteggio minimo del colloquio, per conseguire l’idoneità alla mobilità e accedere alla graduatoria 
finale, è stabilito in 21/30.  

 

Graduatoria 

 La graduatoria, formulata secondo l'ordine dei punteggi della valutazione dei titoli e del colloquio, 
sarà approvata con apposita deliberazione previo riconoscimento della sua regolarità.  

 Sono dichiarati idonei i candidati utilmente collocati nella graduatoria. 

 Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in 

materia. 

 L'Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente 
bando, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse 
senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

 Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente nel sito Aziendale www.aslnuoro.it sezione 
concorsi e selezioni.  

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio del Personale - U.O. 
Reclutamenti di questa Azienda Sanitaria, sito in Nuoro, Via Demurtas n° 1, Tel. 0784-
240813/240891. Copia del presente avviso potrà essere consultato sul sito internet 
www.aslnuoro.it 

 

 

   

           IL DIRETTORE GENERALE 

                  F.to Dott. Antonio Maria Soru 

 

http://www.aslnuoro.it/

