—P’ ASLNuoro
Ly REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE n°1442 del 19.12.2011

OGGETTO: Pubblico Concorso per la copertura di n. 1 posto della posizione funzionale di
Dirigente Farmacista — Disciplina Farmaceutica Territoriale.
Utilizzo graduatoria di merito per I'attuazione del Progetto “Visite informative ai
M.M.G. come intervento migliorativo dell'appropriatezza prescrittiva”.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Maria Soru

PREMESSO che I'Assessorato dell'lgiene e Sanitd e Assistenza Sociale della Regione
Sardegna, con D.G.R. n. 47/26 del 30.12.2010, ha proceduto all'approvazione del progetto
denominato “Visite Informative ai Medici di Medicina Generale come intervento migliorativo
dell'appropriatezza prescrittiva”™;

CONSIDERATO che, al fine di garantire I'espletamento di un’idonea e indipendente attivita
informativa destinata a migliorare la pratica prescrittiva di farmaci da parte dei Medici di
Medicina Generale, attivita connessa alla realizzazione del succitato progetto, si rende
necessaria I'acquisizione di un Dirigente Farmacista;

VISTA la nota NP. 0018476 del 29.11.2011, con la quale il Coordinatore del Dipartimento del
Farmaco richiede a tal fine I'acquisizione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Farmacista;

RAVVISATO che con Deliberazione n. 424 del 11.03.2010 e stata approvata la graduatoria
del pubblico concorso per Dirigente Farmacista — Disciplina Farmaceutica Territoriale,
formata da n. 11 idonei, la quale risulta in corso di validita;

RICHIAMATO che a seguito dello scorrimento della predetta graduatoria, risulta in posizione
utile per la chiamata il Dott. Fabio Murino, classificatosi al quarto posto nell'lambito della
stessa;

PRESO ATTO che il succitato Assessorato, con determinazione n. 416 del 17.05.2011 ha
disposto la liquidazione e il pagamento della somma di € 35.664,00, a favore della ASL di
Nuoro, per lo svolgimento del progetto di cui trattasi, la cui scadenza é fissata al 31.12.2012;

DATO ATTO che l'assunzione in parola avra luogo mediante stipula di un contratto
individuale di lavoro a tempo determinato della durata di dodici mesi a decorrere dal 1°
gennaio 2012;

VISTI: il D. Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001;
il D. Lgs.vo n. 368 del 06.09.2001 e ss.mm.ii.;
il vigente C.C.N.L. della Dirigenza S.P.T.A.;
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PRESO ATTO che il Responsabile della struttura proponente con la sottoscrizione del
presente atto ne attesta la legittimita e la regolarita tecnica e formale;

VISTO il D. Lgs.n® 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/5 del 31.03.2011,

ACQUISITO il parere dei Direttori Amministrativo e Sanitario, espresso ai sensi del D.Lgs n.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa:

a. di utilizzare la vigente graduatoria di merito del Pubblico Concorso per per la
copertura di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente Farmacista — Disciplina
Farmaceutica Territoriale, per I'attuazione del Progetto “Visite informative ai M.M.G.
come intervento migliorativo dell'appropriatezza prescrittiva”;

b. di autorizzare I'assunzione a tempo determinato del dott. Fabio Murino utiimente
classificato al quarto posto nell’ambito della graduatoria di merito;

c. di dare atto che detta assunzione e disposta ai sensi della vigente normativa di
riferimento, mediante stipula di contratto individuale di lavoro a tempo determinato
per la durata di mesi dodici a decorrere dalla data del 01.01.2012;

d. di imputare la spesa di €. 27.000,00 IVA compresa, sui fondi del conto
N.0509010201 competenze fisse del personale ruolo sanitario Dirigenza S.P.T.A del
bilancio aziendale d'esercizio 2012 e la spesa di € 35.664,00 sui finanziamenti a
destinazione vincolata erogati dall'Assessorato dell'lgiene e Sanita e Assistenza
Sociale della R.A.S. con determinazione n. 416 del 17.05.2011 relativa al progetto
“Visite informative ai M.M.G. come intervento migliorativo dell'appropriatezza
prescrittiva”;

e. diincaricare dell'esecuzione del presente atto il Servizio del Personale e il Servizio
Bilancio ciascuno per i rispettivi adempimenti di competenza.

Il presente atto sara pubblicato nel sito web aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott. Antonio Maria Soru

Il Direttore del Servizio proponente Il Responsabile del Procedimento
f.to Dott.ssa Caterina Capillupo f.to Dr.ssa Anna Maria Coccollone

Parere espresso ai sensi dell’art. 3, comma 7 D. L.gs n. 502/92 e successive modificazioni. *

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Il Direttore Sanitario Il Direttore Amm.vo
f.to Dott. Pietro Giovanni Mesina f.to Avv. Dott. Mario Giovanni Altana
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* In caso di parere contrario leggasi relazione allegata
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione e stata
pubblicata nell’Albo on-line di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con
decorrenza dal 19.12.2011

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI
f.to Dott. Francesco Pittalis

* Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R.
10/2006).

[ ] Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati
riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ ] Annullata  in sede di controllo regionale con decisione n° del
(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

Prot. n° Nuoro, li

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI
f.to Dott. Francesco Pittalis

| DESTINATARI | Ruolo |
— Collegio Sindacale I

— Resp. Servizio Bilancio

— Resp. Servizio AA.GG. e Legali

— Resp. Servizio Personale

O T O O

— Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato lgiene e Sanita

R = Responsabile C = Coinvolto | = Informato
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