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DELIBERAZIONE n°1195 del 25.09.2012

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Antonio Maria Soru

PREMESSO che il dipendente Matricola n. 2439 a seguito di sentenza penale definitiva è
stato sottoposto a procedimento disciplinare e che lo stesso si è concluso con
la sospensione dal servizio per un periodo di tre mesi;

PRESO ATTO che il dipendente ha impugnato il provvedimento disciplinare di sospensione dal
servizio presentando ricorso all'Arbitro Unico, così come previsto dal CCNQ del
23/01/2001;

VISTA la sentenza arbitrale del 11/07/2010, con la quale l'Arbitro Unico Regionale
accoglie il ricorso del dipendente, annullando il provvedimento disciplinare con il
quale veniva inflitta allo stesso la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio e dallo stipendio per un periodo di tre mesi;

RILEVATO che la sentenza arbitrale è stata resa esecutiva in data 19/06/2012 dal Tribunale
di Nuoro ( esecutività n. 56/2012) e pervenuta presso questa Azienda in data
13/07/2012;

RITENUTO di ottemperare a quanto previsto dalla sentenza arbitrale e di procedere
all'annullamento del provvedimento disciplinare n. 1 del 03/06/2009, con il quale
veniva inflitta al dipendente Matricola n. 2439 la sospensione dal servizio e dallo
stipendio per un periodo di tre mesi ( dal 03/08/2009 al 02/11/2009)
riassegnando al dipendente tutti gli assegni che gli sarebbero spettati nel periodo
di sospensione;

PRESO ATTO che il Responsabile della Struttura proponente con la sottoscrizione del presente
atto ne attesta la legittimità e la regolarità tecnica e formale;

VISTO il D.Lgs. 502/92 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Deliberazione 17/5 del 31.03.2011;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario, espresso ai sensi del D.
Lgs. N. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;

OGGETTO: Presa atto sentenza arbitrale relativa all'annullamento della sanzione

disciplinare a carico del dipendente Matricola n. 2439, Collaboratore

Amministrativo.
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Per le motivazioni espresse:

D E L I B E R A

a) di prendere atto della sentenza arbitrale dell'Arbitro Unico Regionale del 11/07/2010, resa
esecutiva dal Tribunale di Nuoro in data 19/06/2012, relativa all'annullamento della sanzione
disciplinare a carico del dipendente Matricola N. 2439, Collaboratore Amministrativo;

b) di annullare il provvedimento disciplinare n. 1 del 03/06/2009 e di attribuire al dipendente
Matricola n. 2439 tutti gli assegni che gli sarebbero spettati nel periodo di sospensione di tre
mesi ( dal 03/08/2009 al 02/11/2009);

c) di incaricare dell’esecuzione della presente il Servizio del Personale;

d) il presente atto sarà pubblicato nel sito web aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott. Antonio Maria Soru

Il Direttore del Servizio Personale

f.to Dr.ssa Maria Grazia Figus

Posizione Organizzativa

f.to Dr.ssa Lucia Maria Cadeddu

____________________
Parere espresso ai sensi dell’art. 3, comma 7 D. L.gs n. 502/92 e successive modificazioni. *

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Il Direttore Sanitario Il Direttore Amm.vo

f.to Dott. Pietro Giovanni Mesina f.to Avv. Dott. Mario Giovanni Altana

* In caso di parere contrario leggasi relazione allegata
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione è stata
pubblicata nell’Albo on line di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con
decorrenza dal 25.09.2012

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

AFFARI GENERALI

f.to Dott. Francesco Pittalis

 Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma

L.R. 10/2006).

  Esecutiva in data _______________ in quanto al controllo regionale non sono

stati riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

  Annullata in sede di controllo regionale con decisione n°__________ del

____________ (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

Prot. n° _______________________ Nuoro, li ______________________

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

AFFARI GENERALI

f.to Dott. Francesco Pittalis

DESTINATARI Ruolo

Collegio Sindacale I

Resp. Servizio AA.GG. C

Resp. Servizio Bilancio I

Resp. Servizio Personale R

R = Responsabile C = Coinvolto I = Informato


