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DELIBERAZIONE n° 381 del 18.03.2013

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Maria Soru

VISTA la sentenza n. 306/12 del 28/09/2012, notificata in forma esecutiva il 18/10/2012, resa dal
Tribunale di Oristano in funzione del Giudice del Lavoro, con la quale l’adito Tribunale ha
dichiarato il diritto del Dr. Antonio Giuseppe Milia “ alla reintegrazione nell’incarico di Direttore del
Distretto Sanitario di Sorgono sino al 7.3.2013” e per l’effetto condannato la Asl di Nuoro “ a
disporre la predetta reintegrazione con decorrenza dalla data della illegittima revoca
dell’incarico”, nonché a corrispondere al Dr. Milia le differenze retributive ( trattamento
fondamentale ed accessorio) ed ogni altro emolumento legato all’incarico di Direttore di Distretto
Sanitario di Sorgono dalla data della revoca a quella di presentazione del ricorso ;

RILEVATO che avverso la suddetta sentenza , l’Azienda ha promosso ricorso in appello per
ottenerne la riforma e/o l’annullamento, previa sospensiva dell’efficacia,

CHE sulla base del parere espresso in merito dal legale di fiducia dell’Azienda si è provveduto a
liquidare a titolo provvisorio nelle more di definizione del ricorso in appello, previa sospensiva
dell’efficacia degli effetti della sentenza, le differenze retributive quantificate sino alla mensilità di
gennaio 2013, salva ripetizione delle stesse all’esito del giudizio di gravame;

VISTO l’atto di diffida e messa in mora trasmesso dall’Avv. Piero Franceschi, del Foro di Cagliari,
legale della controparte che, stante il rigetto dell’istanza di sospensione dell’efficacia esecutiva
della sentenza n. 306/2012 sopra richiamata invita l’Azienda a dare esecuzione al disposto della
medesima, richiedendo la reintegrazione del Dr. Milia nel posto di lavoro;

CONSIDERATO che, come evidenziato dal legale dell’Azienda, l’ordinanza n. 120/2013 emessa
in sede camerale dalla Corte d’Appello di Cagliari non ha affrontato il merito del contendere
(neppure sotto il profilo del “fumus”), che costituirà oggetto di esame della medesima Corte solo
nella prima udienza fissata per il 18.12.2013;

CONSIDERATO altresì che, come pure rappresentato dal legale nominato dalla Asl, l’istanza di
sospensiva è stata disattesa esclusivamente per la ragione che – ad avviso della Corte d’Appello
– la statuizione del Tribunale di Oristano di reintegrazione del Dr. Milia nell’incarico di Direttore
del Distretto Sanitario di Sorgono “con decorrenza dalla data dell’illegittima revoca, sino al
7.3.2013, non è suscettibile di esecuzione forzata”;

CONSIDERATO, infine, che la Corte d’Appello – nella ordinanza n. 120/2013 – ha preso
posizione esclusivamente sui restanti capi della sentenza del Tribunale di Oristano, evidenziando
come la Asl abbia “già provveduto al pagamento delle somme riportate in sentenza a titolo di
risarcimento del danno, per non aver potuto il Dr. Milia esercitare le funzioni di Direttore del
Distretto Sanitario di Sorgono”, senza muovere alcun appunto al riguardo;
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RITENUTO, sulla base di quanto sopra e sentito il legale di fiducia, che alla reintegra del Dr. Milia
nell’incarico (che – come evidenziato nella citata ordinanza della Corte d’Appello – “va cessare
fra poco meno di due mesi (7 marzo 2013)”) possa ovviarsi, nelle more della decisione della
Corte d’Appello sul merito della controversia, con il pagamento delle differenze retributive fino alla
presunta data di conclusione dell’incarico prevista il 7 marzo 2013, salva ripetizione delle stesse
all’esito del giudizio di gravame attualmente in atto;

VISTO il prospetto che si allega sotto la lett. a) contenente i calcoli delle differenze retributive
(trattamento fondamentale ed accessorio) legate all’incarico di Direttore di Distretto di Sorgono
quantificate per le mensilità di febbraio 2013 nonché limitatamente al periodo 01-07 marzo 2013,
per l’importo complessivo lordo di € 3.064,16 ;

VISTO il D. Lgs.n° 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n° 17/5 del 31.03.2011;
ACQUISITO il parere dei Direttori Amministrativo e Sanitario, espresso ai sensi del D.Lgs n.

502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa;
A) Di procedere al pagamento in favore del Dr. Antonio Giuseppe Milia, in ottemperanza alla

pronuncia esecutiva del Tribunale di Oristano in funzione di Giudice del Lavoro n.306 del
28.09.2012, a titolo di differenze retributive (trattamento fondamentale ed accessorio) legate
all’incarico di Direttore di Distretto di Sorgono della somma complessiva di € 3.064,16 relativa alla
mensilità di febbraio 2013 nonché il periodo 01-07 marzo 2013, così come specificato nel
prospetto allegato sotto la lett.a);

B) Di dare atto che il pagamento viene effettuato a titolo risarcitorio, in ottemperanza al
pronunciamento dell’autorità giudiziaria sopra richiamata, fatta salva la ripetizione delle somme
erogate a tale titolo, all’esito del giudizio di gravame attualmente in atto;

C) La spesa di € 3.064,16 oltre oneri pari a €. 729,27 graverà sul conto n. 0514031101
del Bilancio di previsione 2013,

D) di incaricare dell’esecuzione della presente il Servizio del Personale ed il Servizio Bilancio
ciascuno per quanto di competenza.

Il presente atto sarà pubblicato nel sito web aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE

f.to Dott. Antonio Maria Soru

Il Direttore del Servizio proponente
f.to Dr ssa Maria Grazia Figus

Estensore della deliberazione
f.to Dr. ssa Maria Zanda

Parere espresso ai sensi dell’art. 3, comma 7 D. L.gs n. 502/92 e successive modificazioni. *

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Il Direttore Sanitario Il Direttore Amm.vo

f.to Dott. Pietro Giovanni Mesina f.to Avv. Dott. Mario Giovanni Altana
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* In caso di parere contrario leggasi relazione allegata
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione è stata
pubblicata nell’Albo on-line di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con
decorrenza dal 18.03.2013

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI

f.to Dott. Francesco Pittalis

 *


Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R.
10/2006).

  Esecutiva in data _______________ in quanto al controllo regionale non sono stati
riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

  Annullata in sede di controllo regionale con decisione n°__________ del
____________ (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

Prot. n° _______________________ Nuoro, li ______________________

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI

f.to Dott. Francesco Pittalis

DESTINATARI Ruolo

 Collegio Sindacale I

 Resp. Servizio Bilancio C

 Resp. Servizio AA.GG. e Legali I

 Resp. Servizio Personale R

 Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato Igiene
e Sanità

R = Responsabile C = Coinvolto I = Informato


