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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE n. 1556 del 31 ottobre 2013

OGGETTO:  Attivita del Comitato Etico Aziendale periodo dal 03.03.2011 al 27.06.2013.
Liquidazione gettoni di presenza e rimborsi spese viaggio ai componenti

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Maria Soru

PREMESSO che in data 09.03.2013 si € concluso il triennio di attivita del Comitato Etico
Aziendale ricostituito, ai sensi del Decreto Ministeriale 12.05.06, con deliberazione C.S. n.
407 del 09.03.2010;

CHE rattivita del Comitato & proseguita fino al 30.06.2013 per effetto della proroga dei
comitati etici della Sardegna disposta dallAssessorato Regionale delllgiene e sanita e
dell’Assistenza sociale della R.A.S, nelle more della riorganizzazione prevista dall’art.12,
comma 10, del D.L. 158/2012 come convertito dalla L. 189/2012;

VISTA la tabella riassuntiva i dati di attivita svolta dall’'organismo nel periodo di riferimento,
che si allega alla presente sotto la lettera A);

PRESO ATTO che per tale attivitd sono stati introitati dei fondi , totalmente a carico degli
sponsor per gli studi e sperimentazioni cliniche valutate , da destinare unicamente alla
copertura dei costi sostenuti per il funzionamento del Comitato Etico , ivi compresi la
corresponsione dei rimborsi spese viaggio per i componenti esterni ed i gettoni di presenza ;

VISTA la nota del Servizio Bilancio relativa alla effettiva disponibilita del fondo in questione
che, alla data del 27 Giugno 2013, risulta essere pari a complessivi €. 28.362,27 ;

VISTA la nota prot. n° 37/10 del 02.10.2013 con la quale il Presidente del Comitato,
unitamente alla presentazione della relazione sulla attivita, chiede che parte di tale somma
venga ripartita fra i singoli componenti sotto forma di gettone di presenza, previsto sia dall’art.
6 comma 2 del citato D.M. 12.05.06 che dall’art.6 dello statuto del Comitato, in ragione e
proporzione alla effettiva partecipazione di ciascuno di essi all’attivita dell'organismo nel
periodo dal 03.03.2011 al 27.06.2013, cosi come riportato nel prospetto che si allega alla
presente sotto la lettera B) per farne parte integrante sostanziale;

RITENUTO di dover accogliere la richiesta di cui sopra ;
RITENUTO inoltre di dover provvedere al rimborso delle spese viaggio sostenute dai
componenti esterni nel medesimo periodo di attivita, cosi come riportato nella tabella

riepilogativa (allegato C), regolarmente autorizzate dal presidente del comitato ;

VISTO il D.M. 12.05.2006 relativo ai “requisiti minimi per listituzione , I'organizzazione ed il
funzionamento dei Comitati Etici per le sperimentazioni cliniche dei medicinali” ;
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PRESO ATTO che il Responsabile della struttura proponente con la sottoscrizione del
presente atto ne attesta la legittimita e la regolarita tecnica e formale;

VISTO il D. Lgs. N° 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n° 17/5 del 31.03.2011 ;

ACQUISITO il parere dei Direttori Amministrativo e Sanitario, espresso ai sensi del D.Igs n.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA

a) Per i motivi indicati in premessa di liquidare , ai componenti e al segretario del Comitato
Etico aziendale , quali gettoni di presenza per I'attivita svolta in seno al medesimo Comitato
nel periodo dal 03.03.2011 al 27.06.2013, le somme a fianco di ciascuno di essi indicate e
riportate nel prospetto allegato alla presente sotto la lettera B) per un totale complessivo pari a
€. 16.800,00;

b) di liquidare , quali oneri da versare per I'lmposta Regionale sulle Attivita Produttive
(IRAP), il 2,,55 % della somma di cui sopra per un importo pari a €. 428,40;

c) di liquidare altresi ai sottoindicati componenti esterni , quali rimborsi spese viaggio, le
somme indicate a fianco di ciascun nominativo ,e di cui alla tabella riepilogativa (allegato C),
per un totale pari a €. 1.216,85:

Prof. Andrea Montella €. 663,55
Dr. Francesco Cadeddu €. 297,62
Dr. Guido Ricci €. 255,68

d) la somma complessiva pari a €. 18.445,25 gravera sul conto 02020040129 (altri fondi) /
1038661 (fondo comitato Etico) del piano dei conti dell’esercizio finanziario 2013 ;

e) di incaricare dell’esecuzione della presente il Servizio Bilancio e Programmazione e il
Servizio del Personale ognuno per la parte di rispettiva competenza;

f) il presente atto sara pubblicato nel sito web aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott. Antonio Maria Soru

Il Dirigente Amm.vo del P.O. San Francesco
f.to Dr. Pietro Truzzu

Il Responsabile del procedimento
f.to Dr. Giovanni Guiso

Parere espresso ai sensi dell’art. 3, comma 7 D. L.gs n. 502/92 e successive modificazioni. *

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Il Direttore Sanitario Il Direttore Amm.vo
f.to Dott. Pietro Giovanni Mesina f.to Avv. Dott. Mario Giovanni Altana
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. In caso di parere contrario leggasi relazione allegata

Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione é
stata pubblicata nellAlbo On Line di questa Amministrazione per la durata di giorni
15 con decorrenza dal 31 ottobre 2013
f.to IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI

Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma

%
L.R. 10/2006).
[ ] Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono
stati riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).
[ ] Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del
(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).
Prot. n° Nuoro, i

f.to IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI

DESTINATARI Ruolo
- Collegio Sindacale |
- Resp. Servizio AA.GG. C
- Resp. Servizio Bilancio C
- Resp. Servizio Personale C
- Direzione HSF - R
R = Responsabile C = Coinvolto | = Informato

DeliberaC. Etico Liquidazione gettoni presenza 2 pag. 3di3



