
 

 

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA DI NUORO E L’ASSOCIAZIONE 

AILUN – ASSOCIAZIONE PER L’ISTITUZIONE DELLA LIBERA UNIVERSITA’ 

NUORESE PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE CON TECNICHE AVANZATE  

DI SIMULAZIONE 

 

REP. N. ______   DEL __________________ 

 

L’anno duemila_________, il giorno _________ del mese di ___________ 
 

tra 

L’Azienda Sanitaria Locale di Nuoro, di seguito denominata “ASL NUORO” oppure “AZIENDA”, con sede 

legale in Nuoro, Via Demurtas, n.3 rappresentata dal Direttore Generale Dott. Antonio Maria Soru,  

e 

l’AILUN, Associazione per l’istituzione della libera Università Nuorese, di seguito denominata “Ailun”, 

associazione senza fini di lucro debitamente riconosciuta, con  sede legale in Nuoro Via Pasquale Paoli 2, 

rappresentata dal Presidente e legale rappresentante, Avv.to Lorenzo Palermo. 

 

Premesso che 

1) nell’ambito di un protocollo d’intesa con l’Ordine dei Medici di Nuoro, finalizzato alla formazione 

continua post laurea dei medici e dei professionisti sanitari della provincia di Nuoro, l’ AILUN ha attivato 

in collaborazione con l’ Università e le società scientifiche un “Centro di formazione con simulatori medici 

avanzati” di ultima generazione, denominato SIMANNU, dotato delle più aggiornate attrezzature 

meccaniche, micromeccaniche e  digitali. 

Le finalità del Centro sono la formazione e l’approfondimento delle conoscenze attraverso la simulazione di 

situazioni cliniche che permettano acquisizione e mantenimento di competenze teorico pratiche, necessarie 

all’assistenza dei pazienti e più in generale all’aggiornato svolgimento dell’arte medica. 

2) Rientra fra le finalità istituzionali dell’Ailun la promozione dell’imprenditorialità e lo sviluppo 

dell’innovazione tecnologica attraverso attività di Alta Formazione e di ricerca applicata e, nel caso in 

specie, l’Ailun ha previsto un calendario di eventi formativi finalizzati alla formazione continua attraverso 

la simulazione clinica avanzata. 

3) La Asl Nuoro, riconosciuta la valenza e l’importanza delle attività di formazione pratica del proprio 

personale con simulatori avanzati nello sviluppo delle competenze professionali ha ritenuto di inserire i 

corsi di formazione predetti nel Piano dell’Offerta Formativa 2013/2014; 

 

Ciò premesso 

 

Le parti si accordano secondo quanto segue: 

 

Articolo 1- Modalità di attuazione del programma di formazione 

 

Le parti si impegnano ad una progettazione in comune degli aspetti di maggior rilievo delle attività 

programmate ed all’individuazione dei Responsabili Scientifici delle specifiche attività formative. 

Per l’anno solare 2014 l’ AZIENDA affida all’Ailun  la stesura e  l’attuazione del  programma di formazione 

che si allega nei dettagli per la parte scientifica sotto la lettera A. 

L’AILUN  lo realizzerà con le proprie strutture, nel centro SIMANNU, con le finalità e le metodologie 

proprie comunicando con anticipo di almeno 60 giorni programmi dettagliati con nominativi dei docenti, 

date, orari dei singoli corsdi e/o edizioni. 

Le attività saranno gestite secondo criteri operativi comuni e coerenti con gli scopi istituzionali della ASL e 

dell’Ailun.  

 

 

 

 



 

 

Articolo 2 – Personale necessario per la realizzazione del programma 

 

Le attività formative e di ricerca, in considerazione degli obiettivi di eccellenza che ci si propone, dovranno 

essere svolte con il supporto di docenti e ricercatori di indiscussa capacità e qualità professionale, la cui 

individuazione  dovrà essere concordata fra le parti in sede di comune programmazione. 

Fra i compiti prestazionali affidati dalla presente convenzione all’AILUN rientra la gestione delle attività 

formative che sarà oggetto della programmazione comune con l’Azienda Sanitaria. 

 

Le parti concordano sull’opportunità di coinvolgere – per alcuni percorsi formativi - il personale 

dell’Azienda Sanitaria, dotato di particoli qualificazioni nelle attività di docenza e progettazione formativa 

rivolte anche all’esterno. 

I rapporti amministrativi tra l’ Azienda Sanitaria di Nuoro e l’Ailun saranno assicurati da un referente 

designato da ciascun Ente coinvolto 

 

Articolo 3 – Regolazione degli aspetti finanziari 

 

Con la sottoscrizione della presente convenzione l’ ASL di NUORO si impegna a corrispondere l’importo di 

€.  70.000,00 per l’anno 2014 (ricomprendendo all’interno del corrispettivo anche il corso di dicembre 2013) 

quale corrispettivo da erogare a copertura di n. 10 moduli formativi e relative edizioni previsti dal piano 

formativo predisposto dall’Ailun nell’ambito dei corsi di Simulazione Medica Avanzata e individutai 

dall’Asl di Nuoro con deliberazione n. 731 del 21.05.2013. 

La ASL di NUORO provvederà al versamento di quanto dovuto sulla base del seguente programma : 

- € 20.000,00 successivamente alla sottoscrizione della presente convenzione per consentire un’adeguata 

copertura della programmazione finanziaria del primo trimestre; 

- € 20.000,00  entro il mese di aprile previa valutazione delle attività svolte a seguito di apposita relazione 

da parte dell’AILUN; 

- € 30.000,00  entro il mese successivo al completamento delle attività in calendario. 

 

Articolo 4 - Modifiche alla convenzione 

 

La presente convenzione costituisce documento vincolante e le eventuali modifiche potranno essere 

apportate esclusivamente per iscritto – per espressa volontà dei due contraenti. 

L’ambito temporale operativo delle prestazioni AILUN è quello dell’anno solare 2014 e dicembre 2013. 

All’interno delle attività di programmazione di cui al precedente art. 1, le parti elaboreranno le eventuali 

modifiche alla presente convenzione, che entrambe riterranno opportuno e necessario proporre per la stipula 

formale. 

 

Articolo 5 – Proroga della convenzione – arco temporale - divieto di proroga tacita. 

 

Al fine di assicurare continuità e sviluppo alle attività di formazione continua di cui al presente accordo, e di 

assicurare un’adeguata programmazione, le parti dichiarano che intendono dare un orizzonte temporale di tre 

anni al presente accordo che sarà comunque rinnovato anno per anno con apposito atto formale e contestuale 

approvazione del piano di formazione per l’anno di riferimento. 

 

Articolo 6 – Accreditamento dei corsi 

 

 L’ASL di Nuoro potrà procedere all’accreditamento dei corsi sul Sistema Regionale SARECM – AGENAS 

ovvero sul Sistema Nazionale tramite Provider esterni. L’incarico di accreditamento potrà essere assunto 

anche dallAILUN previo accordo sui costi di accreditamento.  

 

Articolo 7 – Utilizzo ausilii 

 

L’AILUN acconsente a che l’ASL di Nuoro possa utilizzare gratuitamente per i propri corsi per i quali sia 

necessario l’ausilio dei manichini, sia aule che manichini dei quali sia sprovvista. Sono previste nell’accordo 

10 giornate ad uso aziendale. 



 

 

L’utilizzazione suddetta sarà sottoposta ai regolamenti AILUN sull’uso dei locali, previa intesa sui tempi e la 

disponibilità delle aule e dei laboratori. 

 

Articolo 8 – Risoluzione delle controversie 

 

Qualsiasi controversia dovesse insorgere fra la ASL NUORO e l’Ailun in ordine alla interpretazione e 

all’applicazione di questa Convenzione, qualora non sia possibile un componimento bonario, sarà sottoposta 

al giudizio di un Collegio Arbitrale composto da tre membri di cui uno nominato da ciascuna delle due parti 

e il terzo, in qualità di presidente del Collegio stesso, scelto di comune accordo fra le parti e, in caso di 

mancato accordo, nominato dal responsabile dell’Organismo di conciliazione presso il Tribunale di Nuoro. 

Il Collegio Arbitrale si riunirà entro quindici giorni dalla nomina di tutti gli arbitri e deciderà, anche secondo 

equità, entro il termine perentorio e non prorogabile di sessanta giorni dalla costituzione del Collegio. 

Il lodo arbitrale non potrà essere impugnato. Nel caso in cui gli arbitri non decidessero nel predetto termine, 

le parti potranno rivolgersi all’Autorità Giudiziaria, salva la responsabilità degli arbitri stessi. 

 

Articolo 9 – Imposte e tasse 

 

La presente convenzione è soggetta al registrazione in caso d’uso e pertanto le eventuali spese sono poste a 

carico della parte richiedente. 

 

Nuoro, ………. 

 

Per ASL NUORO              Per l’AILUN 

Il Direttore Generale                                                                                                         Il Presidente 

Dott. Antonio Maria Soru                                                                                      Avv. Dott. Lorenzo Palermo
   


