AZIENDA SANITARIA DI NUORO
Regione Sardegna

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE INCARICATA DI PREDISPORRE
L'ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI PER L' ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE PRESSO IL

PRESIDIO OSPEDALIERO SAN FRANCESCO DI NUORO .

‘L'anno duemila quattordici il giorno dicianove del mese di marzo, alle ore 09,00 presso i
locali della Direzione Generale dell'Azienda Sanitaria di Nuoro, si € riunita la Commissione di
valutazione di cui allart. 15 comma 7 bis, del D.Lgs.vo 502/92, come successivamente
modificato, incaricata di selezionare una terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti, da presentare al Direttore Generale per l'attribuzione di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa - Disciplina ANESTESIA E RIANIMAZIONE presso il Presidio
Ospedaliero San Francesco di Nuoro.
Della suddetta riunione & stato redatto specifico verbale trasmesso al Direttore Generale.
La commissione di valutazione, nominata dal direttore generale con delibera n. 1746 del
05/12/2013 secondo quanto disposto dall'art. 15 del D.lgvo n. 502/1992 novellato dal D.L.
158/2012 convertito in Legge 189/2012 risulta cosi composta:
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Dott. Pietro G. Mesina Direttore Sanitario - Componente di diritto
Azienda Sanitaria - Nuoro
Prof. Roberto Zoppellari Direttore di Struttura Complessa Componente estratto

ASL di Ferrara

Dott. Alberico Paoletti Direttore di Struttura Complessa Componente estratto
ASL Viterbo

Dr.ssa Alessandra | Direttore di struttura complessa Componente estratto

Napoleone Azienda Ospedaliera Cagliari :

Dr.ssa Lucia Maria Cadeddu | Collab. Amministrativo DS Segretario

Presidente della Commissione & nominato la Dr. ssa Alessandra Napoleone

La commissione da atto di aver acquisito e di aver dato lettura a:

Tutta la documentazione prodotta ed acquisita alla pratica relativa alla presente procedura

selettiva;
La normativa legislativa e le direttive regionali che regolano la stessa.
La commissione stabilisce che :

. per la valutazione delle due macroaree, curriculum e colloquio, sono a disposizione 100

punti cosi ripartiti:
40 punti per il curriculum
60 punti per il colloguio

« il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 40/60

e il punteggio complessivo viene determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum a quello riportato nel colloquio.

La commissione espletati gli adempimenti preliminari di legge ed accertata la presenza dei
candidati regolarmente convocati (presenti 6 candidati su 7 ammessi), ha preliminarmente
proceduto con la predeterminazione dei criteri finalizzati alla valutazione dei curricula, procedendo
successivamente all'esame della documentazione prodotta dai singoli candidati e alla relatzva
valutazione secondo i predetti criteri. ’ I
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janno presentato domanda i seguenti candidati:

N. NOMINATIVO Luogo di Nascita Data di Nascita
1 FAVINI TANIA MACOMER 03/09/68

2 MARCELLO MARIA EMILIA CAGLIARI 13/12/57

3 MURA LUIGI NUORO 14/05/51

4 PAFFI PEPPINO MAMOIADA 18/08/64

5 SECHI GIAMPIERA NUORO 26/02/54

6 SESSEGO ROBERTO CAGLIARI 21/07/63

7 ZIDDA PASQUALINA ELENA ORUNE 31/03/56

Di seguito la Commissione ha proceduto all'lespletamento del colloquio dei seguenti candidati
presenti.

N. NOMINATIVO Luogo di Nascita Data di Nascita
1 FAVINI TANIA ‘ MACOMER 03/09/68
2 MURA LUIGI NUORO 14/05/51
3 PAFF| PEPPINO MAMOIADA 18/08/64
4 SECHI GIAMPIERA NUORO 26/02/54
5 SESSEGO ROBERTO CAGLIARI 21/07/63
6 - |ZIDDA PASQUALINA ELENA ORUNE 31/03/56

Al termine dei colloqui, sulla base dei punteggi relativi a curriculum e al colloquio di ciascuno la
Commissione ha stilato la graduatoria dei candidati.

Sulla base della valutazione complessiva e di migliori punteggi attribuiti, la Commissione ha
provveduto a presentare al Direttore Generale la seguente terna di candidati idonei:

1°) Dr.ssa ZIDDA PASQUALINA ELENA
2°) Dr. SESSEGO ROBERTO
3°) Dr. MURA LUIGI

| lavori della Commissione , lo svolgimento e I'esito della procedura dellAvviso di cui trattasi sono
stati verbalizzati con specifico atto.

La presente relazione redatta dalla Commissione in forma sintetica, viene pubblicata sul sito
internet dell'Azienda almeno15 giorni prima della nomina del candidato prescelto.

1l Presidente della Commissione
Dr.ssa Alessandra Napoleone .
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