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RELAZIONE ILLUSTRATIVA ED ECONOMICO-
FINANZIARIA ALL’ ACCORDO SINDACALE
PER L’EROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2012

(redatie in conformita agli schemi — tipo di cui alla circolare MCEF. n. 252012 ¢ ss.om.ii..)

Module 1 - Schedo 1.1

iflustrazione degli aspelti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed avtedichiorazione relative cgli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pericdo temporale divigenza 01/01/2012-31/12/2012

Parte Pubblica

- Direttore Generale

- Direttore Amministrativo

- Direttore del Servizio del Personale

- Direttore del Servizio Programmazione e Controllo
- Responsabile dell”Ufficio Relazioni Sindacali

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

Composizione - CGLLUFP
della delegazione trattante - (CISL.FpPS
- ULL.
- FIALS
- NURSIND

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
o &y

- C.GLLUFP
- CLSILFPS

- NURSIND
- RS
Soggetti destinatari Personale del comparto in servizio presse la ASL3 NUORD
[ Materie tratiate dal contratto #  Produttivita

Cintegrativo {descrizione sintetica)

SEREAVCOMPARTO
HELAZIONE D LUSTRAUTIV A ED ECONOMICO-FINANAZTAREY ALET ACCORDO SINDACALE
FERICEROGAZIONE DELLAPRODU PVEVEE Y auno 2002




ispetto dell'iter

24

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contratiazione

intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controlio interno
alla Relazione
illustrativa,.

Attestazione del
tispetto degli
obblighi di legge che
in case di
inadempimento
comportanc Ia
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dail’art. 10 del d.igs.
150/2009: ¢

Con Delibera del D.G. n® 1136 del 11.09.2012 sono stati approvati i
documenti inerenti il sistemma di misurazione e valutazione delle
performance

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrity

y K

s assolto Vobbligo di pubblicazione di cul al cormral 6 e & dell’art. 12
del d.lgs. 150/2004: &

Mel sito  aziendasle & prevista sezione  denominata

“Amministrazione trasparente”

apposita

5

La Relazione della Performance & stata validata dallOtlv ai
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009:

sensi

Si (documento del 26/07/2013 in pubblicazione nel sito aziendale)

Siprecisa che nellarno 2012 con Deliberazione n°1.136 del 11/09/2012 & stato
approvato il nuovo Regolamento di Misurazione e Valutazione della Performance
che prevede l'applicazione del Decreto 150/2009.

Eventuali osservazioni:

.2

Hustrazione

(Attestazione delle compatibilité
modalité di utitizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - gltre informazioni utili}

Modulo 2 - Schedg 1.1

delt'articolato del contratto
con | vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nozionale -

18/
riguarda Uistituto della produttivita per Vanno 2
Con Del. del D.G. n.935 del 19/06/2013 sono stati
determinati i Fondi per 'anno 2012

B

modalita di utilizzo delle risorse accessorie

Con é:(:cordo dd '155/02/2014, le p.«‘%x""i& te'atténU%é?whgug




previsto ‘utilizzo del Fondo di produttivitd dell'anno
2012 cosi come determinato con Del. n. 935 del
19/06/2013, integrato con le economie dellanno 2012
del  “Fondo per il finanziamento delle Fasce
economiche...”.

C. Effetti abrogativi impliciti MNulla da rilevare
D. Coerenza con le previsioni in materia di | Per Vanno 2012 si & concordato di liquidare la
meritocrazia e prernialitd (Titolo W del Dlgs | produttivitd secondo il sistema di valutazione della
150/2009) Performance approvate con  deliberazione n.1136
dellil settembre 2012 avente per oggetto
“Approvazione Sistema di misurazione e valutazione
delia Perfomance”.
£, Coerenza con il principio di selettivitd delle | Nell'accorde non & trattata per Vanno 2012 Ia
progressioni economiche al sensi dell’art. 23 | progressione orizzontale in virtis del blocco disposto
DJgs 150/2009 dalllart.9 ¢ 1-2 del d.L. 78/2010 convertito nella
Liz2z2/2000. Usccordo riguarda esclusivamente i
produttivita collettiva,
F.  risultati attesi Redistribuzione in base al raggiungimento  degl

obiettivi annuall assegnati alle Strutture Aziendali
nellambito del processo di budget, sulla base della
verifica effettuate dall’ Q..

Uattribuzione al singolo operatore  della quota i
risuttato per 'anno 2012 é effettuata sulla base della
valutazione individuale predisposta dal Dirigente della
Struttura di riferimento, attraverso la compilazione di
apposita scheda di valutazione, approvata parimenti
con la deliberazione n. 1136/2012 pid volte richiamata.

Altre informazioni utili




1.1~ Modulo I - La costituzione del Fondo per ko contrattazione integrativa

Atto di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa :accordo del 20 febbraio 2014

L1.1- Serione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilite
Risorse storiche consolidate £394.417,58
Incrementi esplicltamente quantificat! in sede di Cenl | [l Fondo non ha subito

statl sottoscritt nuovi CCNL &

48
procedure con e
(v}

1l
trattuali e neg
dall'art. 9 ¢ 17 del DL

8/2010 corwvertito in L.

12272010
| Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
| Sezione I} - Risorse variabili
Risorse variabili Al 31/12/2012 risultano delle risorse residue nel

Fondo destinato al finanziamento delle  fasce
economiche, corrispondenti ad un importo di €
230.000, che vanno ad incrementare
temporaneamente e solo per Vanno 2012 il Fondo di
Produttivita .

1.1.2 - Sezione li - (eventuali} Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni del Fondo nessuna
£1.3- Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza £394.417,58.

e stabilita sottoposto a certificazione

Totale risorse variabili sottoposto a € 230.000,00
certificazione

Tetale Fondo sottoposto a certificazione £ 62441758

L1.4- Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
F




4.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per lu contrattazione integrativa

L2.1- Sezione | - Destinazioni non disponibili olla contrattezione integrative o comungue non regolate
specificamente dal Contratio Integrativo sottoposto a certificazione

Destinaziont non  disponibili  alla  contrattazione | Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
integrativa o comungue non regolate specificamente | Tutte le risorse del Fondo, cosi come sottoposto a
dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione certificazione, sono destinate in sede di contrattazione
integrativa alla produttivita collettiva.

2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto | Le poste regolate dall’attivita negoziale come
Integrativo formalizzate nell'accorde di che trattasi sono destinate
alla premialita per importo di € 624.417,58 per il
personale del comparto

1.2.3- Sezione i1i - [eventuali] Destinazioni ancore do regolare

P D

restinaziont ancora da regolare

2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili  alla €0
contrattazione integrativa ¢ comunque non
regolate  esplicitamente  dal  Contratto
integrativo, determinato dal totale della
sezione H1.2.1

b} Totale destinazioni specificamente regolate €624.417,58
dal Contratto Integrativo, determinato dal
totale della sezione 111.2.2

¢} Totale delle eventuali destinazioni ancora da €0
regolare, come esposte nella sezione 111.2.3

d} Totale poste di destinazione del Fondo €624.417,58
sottoposto  a certificazione, determinato
dalla somma delle tre voci precedenti e che
deve coincidere, per definizione, con il totale
esposto nella Sezione 1V del Modulo |
{Costituzione del Fondo).

L2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fonde

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo

Non pertinente !

[

{.2.6 - Sezione VI - Altestazione motivote, dal punte di viste tecnico-finanziario, del rispetio ol vineoli di

carattere generale

a. attgstazione motivala del nspellc di copertura  delie | Siattesta il rispetio di copertura delle
destinaziont di ulilizzo del Fondo aventi natura certa e | Fo aventi nalura cera e con

conlinuative con risorse del Fondo fisse aventi caratlere di | fisse aventi caraltere di certezza
ceriezza e stabilila | delle economie del Fondo Fasce.




b. attestazione motivata del rispetio del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici;

Si attesta I rispetto del principio di attribuzione
selettiva di incentivi economici, in quanto incentivo
riconosciuto a clascun dipendente nell'anno 2012 é
strettamente correlato alla valutazione conseguita;

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di
selettivita delle progressiont di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni
orizzontali).

N

Nellaccordo non & trattata per Vanno 2012 la
progressione orizzontale in virth del blocco disposto
dalf'art.9 ¢. 1-2 del D.L. 78/2010. Vaccordo riguarda
esclusivarmente la corresponsione della produttivita
collettiva .

1.3 - Modulo Hll - Schema generale rissuntivo del Fondo per lo contrattuzione integrative e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deffanno precedente

"Ef@r"memc} alle risorse stabili che costituiscono il Fordo di Produttivita cost come ae}mtus‘co per l'anno

B
=
ot
[

esse non superanoc le risorse stabili

al 31/12/2010 ai sensi del imite stabilito dalla

122/2016.

1.4 - Modulo IV - Compatibilits economico-finanzioric ¢ modolité di copertura degli onerl del Fondo con
riferimento aghf strumenti annudli e pluriennali df Bifencio

f4.1- Sezioneg | - Esposizione finalizzata olla verifica
che gl strumenti dells contobilitd economico-
finanziaria dell Amministrazione presidiano
correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fose
programmateria della gestione

Premesso che le aziende del SSN utihi
strumenti di contabilita economico-finanziario ma di
contabilita economico-patrimoniale, ne consegue che
si fa riferimento ai conti di costo del Bilancio di verifica
secondo il principio della competenza economica e non
a capitoli di Bilancio. Ogni anno, in sede di chiusura def
bilancio d’esercizio, le rilevazioni della contabilitd sono
poste a confronto con i dati dei Fondi contrattuali, sulla
base delle risultanze della verifica si procede alla
rilevazione del costo del residuo non erogato nei Fondi
di competenza dell'esercizio stesso.

1ZZana

On

l.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica
a consuntive che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato

t limite di spesa del Fondo al 31/12/2010 risulta
rispettato.

1.4.3- Sezione Il - Verifica delle disponibilité finanziarie
dell’Amministrazione ai fini defle copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

[n  ottemperanza ai principi  della  contabilita
economico-patrimoniale  applicata  alle  aziende
sanitarie, i residui dei Fondi previsti contrattualmente
e non distribuiti risultano iscritti in bilancio tra “Debiti
relativi al personale dipendente”.




