
AVVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE  DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI ONCOLOGIA
PRESSO IL PRESIDIO SAN FRANCESCO DI NUORO

PROFILO SOGGETTIVO

Conoscenze specifiche: Gestione del paziente oncologico in tutte le 
fasi della malattia, con particolare riferimento alle diverse possibilità terapeutiche dei
trattamenti integrati, al riconoscimento e trattamento dei sintomi della fase terminale.

Partecipazione ai gruppi multidisciplinari per le varie patologie oncologiche, gruppi
cooperativi e percorsi di qualità e accreditamento nazionali ed internazionali.

Conoscere ed essere in grado di applicare i principi di Good Clinical Practice nella
gestione e interpretazione di protocolli clinici sperimentali inerenti nuovi farmaci, inclusa la
ricerca traslazionale, e la loro introduzione nella pratica clinica, con particolare riferimento
anche agli aspetti etici e normativi. Acquisizione delle conoscenze avanzate teoriche e
pratiche nel campo della oncologia cellulare, molecolare e sperimentale al fine della loro
applicazione alla diagnostica ed alla clinica della patologia neoplastica.

Capacità -  Capacità di organizzazione per la corretta gestione dell'iter
diagnostico- terapeutico del paziente oncologico, delle attività del reparto di degenza e del
Day Hospital oncologico, della gestione delle liste per le differenti tipologie di prestazioni,
incluse le attività ambulatoriali e di Day Service.

Organizzazione di percorsi diagnostico-assistenziali per la singola patologia
oncologica. Capacità di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di delega.

Capacità di individuare le priorità in rapporto alle esigenze della popolazione,
armonizzandole secondo criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza anche economica
( rispetto del badget assegnato). Capacità di individuare priorità relative al proprio
aggiornamento professionale e a quello dei collaboratori  e all'acquisizione delle novità
scientifiche  più rilevanti, con un contributo diretto attraverso la partecipazione ad attività di
ricerca, trials clinici e pubblicazioni scientifiche. Capacità di introdurre innovazioni
tecnologiche ed organizzative sia per l'attività di degenza sia del Day Hospital e degli
ambulatori specialistici, anche per l'individuazione di percorsi diagnostici- assistenziali per
gruppi di pazienti e per patologia. Capacità relazionali con le altre unità operative, in
particolare di radioterapia, ematologia, radiologia ( inclusa radiologia interventistica),
anatomia patologica, medicina nucleare e ogni altra struttura coinvolta nella diagnosi e
cura dei tumori, anche con l'istituzione di team multidisciplinari e di ambulatori per
patologia. Capacità relazionali con le strutture del territorio coinvolte nella gestione del
paziente oncologico nelle fasi terminali ( hospice e assistenza domiciliare). Capacità
relazionale interna ed esterna, con le autorità regolatorie ( AIFA. EMA, Comitati Etici Locali
e nazionali), società scientifiche, gruppi di ricerca indipendenti, comitati di controllo e
monitoraggio dell'attività clinica e le associazioni dei pazienti.

Percorsi formativi: Percorsi di formazione e di apprendimento inerenti la gestione
del paziente oncologico, la terapia dei tumori e la ricerca clinica e traslazionale presso
strutture altamente qualificate sia in Italia che all'estero. Formazione sugli aspetti
manageriali e normativi inerenti l'iter per l'introduzione dei nuovi farmaci oncologici. Attività
didattico-formativa rivolta alle varie figure coinvolte nell'assistenza del malato oncologico,
con seminari e insegnamenti presso Università e/o strutture ad esso collegate e Master
oncologici.

Aspetti operativi  e gestionali: Programmare e gestire le risorse materiali e
professionali nell'ambito del budget di competenza. Promuovere il corretto utilizzo delle



apparecchiature specialistiche di pertinenza. Programmare i fabbisogni materiali ed
attrezzature delle strutture  di competenza in aderenza al budget. 

Organizzazione e gestione delle risorse umane: Programmare, inserire,
coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali
e comportamenti organizzativi. Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo
e clinico con i collaboratori.

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo.
Favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali.
Mantenere rapporti costruttivi con la direzione dipartimentale. Promuovere la
partecipazione dei collaboratori al le riunioni di coordinamento con altr i
enti/servizi/associazioni. Promuovere la cura del diritto all'informazione del paziente e della
sua famiglia, con particolare attenzione alle situazioni di disagio sociale e/o psicologico del
paziente oncologico.

Applicazione delle conoscenze tecnico-scientifiche: Promuovere l'introduzione
e l'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche.
Assicurare la corretta applicazione delle procedure /assistenziali e delle innovazioni. 

Gestione della sicurezza del rischio e della privacy: Promuovere l'identificazione
e la mappatura dei rischi nelle varie categorie professionali nel rispetto delle normative
generali e specifiche sulla sicurezza. Promuovere la capacità di garantire la massima
tutela della qualità delle prestazioni erogate. Garantire l'attuazione delle norme per gestire
la fornitura delle prestazioni e delle attività nel rispetto della privacy dell'utenza.


