
Protocollo n° F643 Nuoro, 22.10.2014

Convenzione Stage
relativa ai Corsi di qualifica per "OPERATORE SOCIO SANITARIO”

Autofinanziamento Codice corso: 2014-riqoss-larisoosidda01
Determina di affidamento n° 19404/2114/FP del 15.05.2014 –

TRA
LARISO Cooperativa Sociale onlus, (P.Iva 00957930910) con sede legale in Nuoro (NU) Via Mughina, 19, in seguito
nominato più brevemente “ENTE”, rappresentato dal suo Rappresentante Legale Dr. Silvio Obinu, nato a Nuoro il 03-
12-1963, domiciliato per la carica in Nuoro - Via Mughina, 19;

E
la AZIENDA SANITARIA LOCALE n°3 di Nuoro - rappresentata legalmente da Dr. Antonio Maria Soru, con sede
legale in Nuoro, Via Demurtas di seguito denominato “SOGGETTO OSPITANTE”

PREMESSO
1. che l’ENTE ha il compito di promuovere lo sviluppo di tirocini aziendali previsti nell'ambito del Corso di qualifica per

"OPERATORE SOCIO SANITARIO" programmato nel piano di formazione della Regione Sardegna, Ass.to al
Lavoro e Formazione Professionale - Autofinanziamento
Codice corso: 2014-riqoss-larisoosidda01 - Determina di affidamento n° 19404/2114/FP del 15.05.2014

2. che lo stage viene realizzato nel rispetto dello spirito e delle norme previste dall'articolo 15 della Legge quadro sulla
formazione professionale n° 845 del 21/12/78 e art. 18 della Legge n° 196 del 24.06.1997.

3. che vengono inoltre rispettate le disposizioni poste in essere dal DM 25.03.98 n° 142, il DPR 10.10.96 n° 567 e il
DPR 09.04.99 n° 156 relative ai tirocini formativi .

4. che il SOGGETTO OSPITANTE ha i requisiti e ha manifestato interesse verso l’iniziativa

l’ENTE PROPONENTE e il SOGGETTO OSPITANTE
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

1. Il SOGGETTO OSPITANTE si impegna ad accogliere presso le proprie strutture (Presidi ospedalieri) di Nuoro gli
allievi indicati, per un tirocinio di formazione su proposta dell’ENTE PROPONENTE ai sensi dell’art. 5 del Decreto
attuativo dell’art. 18 della Legge 196 del 1997.

Presso P.O. S.Francesco
MASALA VIRGINIA (15/01/1976) - MONNI LAURA (22/11/1983) - MUREDDU ELENA (04/01/1983)
MANNU LOREDANA (21/02/1979) - SCANU SONIA (25/09/1979) – SOTGIA ANNA (25/02/1982)

2. L’inserimento degli allievi costituisce il periodo di formazione svolto in ambiente lavorativo, ovvero la fase di
tirocinio del Corso di qualifica indicato di seguito, pertanto è parte integrante del programma formativo.
Corso n° 2014-riqoss-larisoosidda01 - “OPERATORE SOCIO SANITARIO”

3. Durata del tirocinio:
Periodo: 10 Dicembre- 31 Dicembre 2014 - per un totale di 90 ore (ca 15 gg.per allievo)

4. I nominativi degli allievi in tirocinio, verranno comunicati all'INAIL Direzione Provinciale.

5. Gli allievi tirocinanti effettueranno, nelle giornate di presenza in azienda, un orario di lavoro concordato con il
Soggetto ospitante per un massimo di 36 ore settimanali e firmeranno quotidianamente, quale registro di
presenza, un modulo mensile vidimato dalla Regione Sardegna, Ass.to al Lavoro e Formazione Professionale. Gli
allievi tirocinanti, pur essendo inseriti nelle normali attività, non parteciperanno interamente al processo produttivo,
infatti non saranno tenuti a rispettare i ritmi straordinari di lavoro.
Ciascun allievo sarà dotato di una divisa composta da casacca, pantalone e calzatura idonea per lo svolgimento del
servizio

6. Trattandosi di una esperienza di formazione, nella quale il soggetto ospitante agisce come collaboratore dell’Ente
proponente, è altresì evidente che la presenza degli allievi in struttura non farà sorgere nessun diritto di natura
occupazionale, retributiva o di qualunque altro genere. (art. 18, comma 1, lettera d della Legge n° 196 del 1997)
La realizzazione del tirocinio non comporterà per il Soggetto ospitante alcun onere finanziario, ne obblighi di alcuna
natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione.

7. Durante il tirocinio, il Soggetto ospitante si impegna a garantire l'effettiva realizzazione del programma di
formazione. La direzione del Corso si riserva di interrompere in qualunque momento il tirocinio qualora non venga
attuato nei modi e nei tempi previsti.

8. Il tirocinio sarà monitorato e valutato dal/la supervisore incaricato/a dall’Ente sulla base del raggiungimento degli
obiettivi fissati e documentati per iscritto, fase per fase e valutati in un colloquio tra supervisore, tirocinante e i tutor
di tirocinio indicati dal Soggetto ospitante ed utilizzando apposite schede di monitoraggio e valutazione. I nominativi
dei tutor di tirocinio saranno concordati con il Servizio delle professioni sanitarie del Soggetto ospitante.



9. Il Soggetto ospitante nomina al suo interno un referente con il compito di organizzare l’attività formativa in struttura
e di assicurare i contatti con il Supervisore di tirocinio nominato dall’Ente.

10. Il Soggetto ospitante autorizza i componenti dell’equipe LARISO (Direttore didattico, Direttore tecnico Supervisore di
tirocinio) ad accedere nei locali presso i quali si realizza lo stage per il tempo necessario a verificare il corretto
svolgimento dell'esperienza.

11. Per questa attività viene riconosciuto al Soggetto ospitante un importo di €. 1.125,00 onnicomprensive per l’attività
di coordinamento stage in reparto e tutorship. (50% ore stage (45h.) x €. 25,00/h. vademecum FSE della Regione
Sardegna))

I pagamenti avverranno a seguito di emissione di apposita fattura/nota da parte del soggetto ospitante al termine
del tirocinio.

12. Gli allievi in tirocinio godono di apposita copertura INAIL alla P.A.T. n° 91945699/61. In caso di infortunio
dell’allievo/a il Soggetto ospitante deve informare immediatamente l’Ente;

13. L'Ente proponente ha provveduto a coprire, mediante apposita polizza assicurativa RC globale con la Società
HELVETIA Agenzia di Nuoro (Polizza n° 217589) i rischi per danni a persone e cose che si dovessero verificare
durante lo stage per il periodo 01.02.2014 – 31.01.2015.

14. Il Soggetto ospitante garantisce la verifica della idoneità sanitaria degli allievi impegnati nel tirocinio.

15. Durante il periodo di presenza in azienda gli allievi tirocinanti saranno tenuti ad osservare le norme disciplinari
previste dal C.C.N.L., a rispettare rigorosamente la normativa di cui al D.lgvo 196/2003 (privacy) nonché gli
eventuali regolamenti ed altre disposizioni aziendali.
Qualora il Soggetto ospitante ravvisasse mancanze particolarmente gravi o un comportamento scorretto da parte
degli allievi, potrà chiedere alla Direzione del Corso di interrompere lo stage formativo.

16. Il Soggetto ospitante si impegna ad informare preventivamente i tirocinanti attraverso il Servizio di Prevenzione e
Protezione sugli aspetti caratterizzanti il proprio piano di sicurezza, specificamente in merito ai rischi esistenti
nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla struttura
(quali ad es.: rischi di contagio, piano di evacuazione, rischi biologici, rischi da movimentazione, ecc..).

17. Gli allievi tirocinanti si impegnano ad osservare, anche una volta concluso il tirocinio, l’obbligo della riservatezza e
del segreto professionale per le conoscenze acquisite.

18. Durante l'intera durata del contratto tutti i dati relativi all'allievo, saranno trattati esclusivamente per l'espletamento
dell'incarico e saranno osservate in ogni caso le misure minime di sicurezza di cui al D.Lgs. 81 del 9 Aprile 2008;

Per l'Ente proponente Per L’azienda ospitante
Il Presidente

(Dr. Silvio Obinu)

_______________________________ ________________________________
Timbro e firma Timbro e firma


