CONVENZIONE PER IL RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI
PER GLI ASSISTENTI SOCIALI

TRA

Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro, (di seguito denominata Azienda) con sede legale in
Nuoro Via Demurtas n. 1 - Codice Fiscale 00977680917 - nella persona del suo legale

rappresentante il Commissario Straordinario Dott. Mario Carmine Antonio Palermo,

E

Ordine Assistenti Sociali Regione Sardegna (di seguito, per brevita CROAS Sardegna), con
sede in Cagliari, Viale Regina Margherita n. 56, Codice Fiscale 92056310920 nella persona del

suo legale rappresentante Maria Grazia Scanu,

PREMESSO

CHE il Decreto legge 13 agosto 2011 n. 138, convertito con modificazioni dalla legge 14 settembre
2011 n. 148, contempla all’art. 3 comma 5 lett. B, la “previsione dell’'obbligo per il professionista di
seguire percorsi di formazione continua predisposti sulla base di appositi regolamenti emanati dai
Consigli nazionali (...) per i quali la violazione dell'obbligo di formazione continua determina un

illecito disciplinare che dovra integrare tale previsione;

CHE il Consiglio nazionale degli Assistenti Sociali ha deliberato in data 10/01/2014 il Regolamento
per la Formazione Continua degli Assistenti Sociali che — all’art. 15 comma 6 recita: “I Consigli
regionali, anche in collaborazione con associazioni/organismi di categoria, studi associati,
entifistituzioni e altri soggetti potranno organizzare eventi formativi attribuendo i crediti secondo i

criteri di cui al presente regolamento”;

CHE la figura dell’Assistente Sociale nella Sanita € previsto gia dalla riforma ospedaliera del 1968
e la sua presenza strutturale & sancita dalla Riforma Sanitaria (Legge. 833/78), preceduta a sua
volta da importanti leggi di settore: legge 405/75 sui Consultori, Legge n. 685/75 sulle tossico
dipendenze, Legge 194/78 sulla maternita e interruzioni di gravidanza, Legge 180/78
sull'assistenza ai malati psichiatrici a cui si aggiungera successivamente la Legge n. 104/92

sull’assistenza e integrazione sociale delle persone disabili;

CHE il DL.vo 229/99, seguito dal DPCM 14/02/2001 e dal D.L.vo 29/11/2001 — istitutivo dei LEA,

introduce il concetto di prestazioni socio-sanitarie definite come “tutte le attivita atte a soddisfare,



mediante percorsi assistenziali integrati, bisogni di salute della persona che richiedono
unitariamente prestazioni sanitarie e azioni di protezione sociale in grado di garantire anche nel

lungo periodo, la continuita tra le azioni di cura e quelle di riabilitazione”;

CHE la figura dell’Assistente Sociale & presente nei Servizi pubblici e privati accreditati del Servizio
Sanitario Nazionale, in particolare nei servizi per la Salute Mentale, per le Dipendenze e le
patologie correlate, per la salute della donna e del bambino, per la Senescenza, la disabilita e la
riabilitazione negli adulti, nelle commissioni della Medicina Legale, negli ospedali, nelle altre
strutture sanitarie pubbliche e privante accreditate rivolte alle famiglie, ai minori e agli adolescenti,
alle persone adulte che per ragioni socio-economiche, culturali e sanitarie si trovano in situazione

di difficolta o a rischio di esclusione sociale ed emarginazione, alle persone disabili e anziane;

CHE gli Assistenti Sociali dipendenti — o con contratto di collaborazione — dell’Azienda,
partecipano agli eventi formativi previsti e organizzati dall’Asl 3 di Nuoro per rafforzare e acquisire

competenze e conoscenze techico — professionali e multidisciplinari;

CONSIDERATO

1. Che “nessun sistema sanitario, per quanto tecnicamente avanzato, puo soddisfare a pieno
la propria missione se non é rispettoso dei principi fondamentali di solidarieta sociale e di
integrazione socio-sanitaria” (P.S.N. 2003-2005);

2. Che limportanza e la necessitd di una migliore valorizzazione della professionalita
rappresentata ed espressa dall'Assistente Sociale operante nel S.S.N. e sancita dalla
Legge quadro 328/00 che conferma la volonta di perseguire I'obiettivo della salute dei
cittadini gia dichiarato nelle Legge disponendo che gli interventi di natura sociale
avvengano a forte integrazione con quelli sanitari;

3. Che I'Azienda non pud procedere con l'assegnazione diretta, o tramite Provider
convenzionati, dei crediti formativi agli Assistenti Sociali in seguito alla partecipazione di
eventi organizzati dalla stessa Azienda Sanitaria che invece garantisce a tutte le altre figure
professionali sanitarie gli ECM;

4. Che é nell'interesse delle Parti collaborare affinché la figura dell’Assistente Sociale possa
perseguire I'obiettivo della Formazione continua nell’'espletamento del suo ruolo in ambito
socio-sanitario;

5. Che il CROAS Sardegna intende definire percorsi di formazione il piu possibile rispondenti
ai bisogni dei suoi iscritti, anche in collaborazione con altri soggetti pubblici o privati, con
lintento di tutelare e garantire la competenza e la professionalita dei propri iscritti
nell’'interesse dell'intera comunita;

6. Che I'Azienda prevede nella sua mission istituzionale anche [l'obiettivo di favorire la

competenza e la professionalita degli Assistenti Sociali e che € interessata ad elaborare,



d)

e)

anche in collaborazione con il CROAS Sardegna, percorsi formativi sempre piu rispondenti

alle esigenze degli Assistenti Sociali;

VISTI

lart. 7, comma 5, del DPR 137/2012, “Regolamento recante la riforma degli Ordini
professionali”;

il Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali approvato dal CNOAS
nella seduta del 10 gennaio 2014;

la Circolare CNOAS del 7 marzo 2014, “Regolamento in materia di formazione
permanente”;

il Regolamento interno per la formazione continua degli Assistenti Sociali del CROAS
Sardegna approvato nella seduta del Consiglio del 9-03-2015;

gli artt. 18, 51, 54 del Codice Deontologico degli Assistenti Sociali in materia di
aggiornamento e formazione continua,

le Leggi nazionali e regionali in materia di Formazione continua di tutto il personale

operante presso le strutture sanitarie del territorio;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

I CROAS Sardegna garantisce un’adeguata diffusione e informazione agli iscritti delle
iniziative formative organizzate dall’Azienda Sanitaria Locale di Nuoro;

I CROAS Sardegna attribuisce alle iniziative dell’Azienda di Nuoro valutate positivamente i
crediti formativi secondo i criteri stabiliti dal Regolamento della Formazione Continua degli
Assistenti Sociali senza oneri per I'Azienda

I'Azienda si impegna a prevedere nel proprio Piano Formativo, anche in collaborazione con
il CROAS Sardegna, eventi a favore degli Assistenti Sociali, secondo progetti che
possiedono gli obiettivi formativi previsti dal Regolamento per la Formazione Continua.
L’Azienda si impegna a dare comunicazione al CROAS degli eventi nei quali € prevista la
formazione degli Assistenti Sociali indicando per ogni evento titolo, programma, nominativo
dei docenti, del Responsabile Scientifico e del responsabile della Segreteria Organizzativa,
luogo e data di svolgimento degli stessi, gli obiettivi formativi e gli operatori a cui &
destinato I'aggiornamento/formazione;

I CROAS Sardegna garantisce l'accreditamento degli eventi formativi concordati e
predisposti in collaborazione con I'Azienda, senza che tale attivita comporti oneri economici

per la stessa ovvero a concordare modalita di spesa condivise;

La presente convenzione ha durata di 2 (due) anni dalla sua sottoscrizione e potra essere

rinnovata previo provvedimento formale.



f) 1l CROAS Sardegna e I'A.S.L. 3 di Nuoro provvederanno al trattamento dei dati personali
esclusivamente per il perseguimento dei propri fini istituzionali, come previsto dal D. Lgs. n.
196/2003.

g) La presente convenzione e soggetta a registrazione solo in caso d’uso.
Letto, confermato, sottoscritto

Per I’ Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro Per il CROAS Sardegna
Il Legale Rappresentante Il Presidente

I Commissario Straordinario



