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del 13/04/2016 ore 16,37

Al Presidente del Collegio Sindacale

Oggetto: Accordo sindacale per {'erogazione della indennita di risultato,
Dirigenza Medico Veterinaria, anno 2014,

Si trasmette per la opportuna verifica e certificazione la Relazione
lllustrativa ed economico - finanziaria concernente I'accordo sindacale
per l'erogazione della indennitad di risultato anno 2014, redatta in
conformita allo schema tipo contenuto nella circolare del M.E.F.
n.25/2012.

La stessa @ corredata dal verbale di accordo di contrattazione, siglato in
data 12.04.2016 dalle O0.SS. concernente la destinazione dei fondi
contrattuali.

Si resta a disposizione per ogni eventuale ulteriore informazione o
documento utili alla certificazione di conformita richiesta.

Il Commissario S

Dott. Mari ntcﬁnioPalt—srm*=

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore del
Dr.gsa Ma
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Direzlone Generale " G.F. : 00977680917

oro.it Via Demurtas 1 08100 Nuoro

T. 0784240650 F. 0784 232095




B. modalita di:utilizzo dellé risorse accessorie

Con dccordo del 12/04/2016, le parti trattanti hanno
previsto. l'utilizzo del Foendo. di risultato dell’anno 2014
casi come-determinato con Del. n.1155 del 16/09/2016;
integrato con le economie dell’anno 2014 del “Fondo
per il finanziamentc  del'indennitd di specificitd
medica, retribuzione ©i pesizione, equiparazione,
spetifico trattamento e indennitd di direzione di
struttura-complessa,” .

C. Effetti abrogativi impliciti

Nulla da rilevere

D. Coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita {Titolo Ul det D.igs
150/2009)

Per I'anno 2014 si & concordato di liguidare la |

retribuzione di risuftato secondo il sistema di
volutazione della  Perfomance wopprovato con

deliberazione n.1136 dell’11 setfembre 2012 gvente |

per oggetto "Approvazione Sistema di’ misurazione e
valutazione della Perfomance”.

E. Coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche ai sensi dellart. 23
D.lgs 150/2009

L'accordo riguarda esclusivamente la corresponsione
della retribuzione di risultato. La materia della
progressione otizzontale non ¢ pertinente all’'orea della
dirigenza medico-veterinaria.

F. risultati attesi

Redistribuzione in base al raggiungimento degli
obiettivi onnuali ossegnoti alle Strutture Aziendali
nell'ambito del processo di budget, sulla base dello
verifica effettuata dail’0.1.V,

L’attribuzione 4l singolo. operatore della quota di
risyltato per 'anno 2014 é effettuata sullo base della
valutazione individuale predisposta dal Dirigente della
Struttura di riferimenito, attraverso la compilazione di
opposita scheda di valutazione, approvata parimenti
con la deliberazione n. 1136/2012 pils volte richiamata.

G. Altre informazioni utili




Parte | - schema di relazione tecnico-finanziaria

.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa .

Atto di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa ;accordo del 16 luglio 2015

.1.1- Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiché corisolidate

€465.163 S

incrementi esplicitamente quantificati in:sede di Cenl

Il Fondo non ha subito incrementi in quante non sono
stati sottoscritti nuovi CCNL a seguito del blocco delle
procedure contrattuali e negoziali cosi come disposto
dall'art. 9 c¢. 17 del DL 78/2010 convertito in L.
122/2010

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

0,00

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse variabili

Al 31/12/2014 risultano delle risorse residue nel
Fondo destinato al finanziamento delle Fondo per il
finanziomento  dellindennitd di specificitt medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattomento e indennitd di direzione di struttura
complessa,”  corrispondenti ad un importo di
€963.352,27 che vanno ad incrementare
temporaneamente- e solo per VFanno 2014 il Fondo
della retribuzione di Risultato .

1.1.2 - Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni del Fondo

nessuna

L.1,3-  Sezlone IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto g certificozione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza
€ stabilita sottoposto a certificazione

€.465.163

Totale  risorse  variabill _ sottoposto. &
certificazione

€963.352,27

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€1.428.515,27

1.1.4- Sezione V - Risorse temporaneamente allocate

all’esterno.del Fondo

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

Non pertinente




1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione de[ Fornido per la conitrattazione integrativa

1.2.1- Sezione | - Destinazioni non disponibili alla

contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destiriazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa 0 comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Tutte le risorse del Fondo, cosi come sottoposto @
certificazione, sono destintite in sede di contrattazione
integrativa alla retribuzione dj risultato.

1.2.2- Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo :

le poste regolate dallattivitd negozidle come
formalizzate nell’accordo di che trattasi sono destinate
alla premialita per un importo di € 1.428.515,27 per il
personale dirigenti medici veterinari

1.2.3- Sezione lli - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

l Destinazioni ancora da regolare

Non pertinente

1.2.94- Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esphcntamente dal - -Contratto
Integratwo determlnato dal totale della
sezione L. 2-1 e eene e D

€0

b} Totale destinazioni Specificamen'te regolate
dal Contratto integrativo, determinato dal
totale della sezione11.2.2

€1.428.515,27

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare, come:esposte nella sezione 111.2.3

€0

d) Totale poste di destinazione del Fondo
sottoposto a certificazione, determinato
dalla.somma delle tre voci precedenti e che
deve toincidere, per definizione, con if totale
esposto’ nella Sezione 1V del Modulo 1
{Costituzione del Fondo).

€ 1.428.515,27

1.2,5- Sezione Vg Destmaz:om temporaneamente dllocate all'ésterno del Fondo

Destinazioni temporanéame,nte allocate all’esternq de! | Nonpertinente
Fonda .
1L2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal: punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. attestazione- moftivata del rispetto di copertura delle
destinazioni di ufilizzo del Fondo aventi. natura certa e
continuativa con nsorse del Fondo fisse aventi -carattere di
certezzae stablllté

Si attesta il rispetto di capertura delle destinazioni df utilizzo.del
Fondo aventi natura certa e continuativa gon risorse- del fondo
fisse averiti carattere di certezza o stabilita integrato ¢on.parte

delle economie del Fondo per il finanziamento



dellindennité di specificitd medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennite di direzione di strutturg complessa” e dello
| retribuzione di Risultato anno 2014 .

Si attesta il rispetto del principio di ottribuzione
selettiva di incentivi economici, in quanto. Pincentivo
riconosciuto o ciascun digendente neéll‘anno 2014 @
strettamente correlato alla valutazione conseguita;

b. attestazione mativata del 'rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici;

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di
selettivitd delle progressioni di carriera finanziate-con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progréssioni
orizzontali).

Le materia della progressione orizzontale non €
pertinente all'orea della dirigenza medico:veterinaria:
L'accordo riguarda esclusivamente la corresponsione
della retribuzione di risuitato .

L.3- Modulo i11-- Schema generale riassuntivo del Fondo-per la contrattazione integrativa e confronta con il
corrispondente Fondo certificato déllanno precedentg

Con riferimento alle risorse stabili che costituiscono il Fondo. di Risultato cosl come costituito per I'anno
2014, le stesse non superano le risorse stabili al 31/12/2010ai sensi del limite stabllito dalla L. 122/2010.

1.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

1.4.1- Sezione 1 - Esposiziane finalizzato alla verifica
che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano

programmatorio della gestione

Premesso. che le aziende del SSN non utilizzano. |
strumenti di contabilitd economico-finanziario ma di
contabilita economico-patrimoniale, ne consegue che si
fo riferimento ai conti di costo del Bilancio di verifica
secondo il principio della competenza economica e hon
u capitoli di Bilancio. Ogni anno, in sede di chijusura del
bilancio d’esereizio, le rilevazioni della contabilita sono
poste a confronto con i doti dei Fondi contrattuali, sulla .
base delle risultanze della verifica si procede olla
rilevazione del costo del residuo non erogato nei Fondi
di competenza dell'esercizio stesso.

14.2 -  Sezionell - Esposizione finalizzata alla verifica
a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precédente tisulta rispettato

I limite di spesa del Fondo al 31/12/2010 risulta
rispettato.

1.4.3- Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziorie
dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

In ottemperanza ai principi della contabilita
economico-patrimoniale  applicata alle  aziende
sanitarie, i residuidei Fondi previsti contrattugimente e
non distribuiti dsultano iscritti in bilancio tra “Debiti
relativi al personale dipendente”,

il Diretta
Dott. ssa Mar

Il Diretpare Amministratiyo —_
(2]« o 3rpen
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Verbale di accordo: “Rendiconto fondi anno 2014 e destinazione somme per retribuzione di
risultato Area Dirigenza Medica e Veterinaria”.

oun plndata 12.04.2016 alle ore 16.00, presso la sala riunioni della Dirézione Generale, si & riunita la

Per la parte pubblica: e nsanes
Il Direttore Amministrativo Dott.ssa Carmen Atzori;
Il Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Carmela Dess;

..

|| Direttore del Servizio Amministrazione del Personale Dott.ssa Maria Grazia Figus;
Il Responsabile dell'Ufficio Relazioni Sindacali Dott.ssa Maddalena Giuliana Dore;
Per fa parte sindacale:

ANAAO Dott.ssa Franca Carboni- Dott. lvan Meloni;

FASSID SNR Dott.ssa Maria Maddalena Giobbe;

AAROI Dott.ssa Lucia Pitzoi — Dott.ssa Tania Favini;

UIL FPL Dott. Giorgio Piras.

La Delegazione richiama innanzi tutto la deliberazione n. 1155 del 16 settembre 2015 con la quale
sono stati rideterminati per 'anno 2014 i fondi di cui agli artt. g, 10 e 11 del CCNL sottoscritto il 6.05.2010 e
accerta quanto segue:

a) Fondo per la retribuzione di risultato e per fa qualita della prestazione individuale € € 465,163.00; }
b)Fondo per il finanziamento dellindennita specifica medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa pari-a € 9.655.688,00

somma liquidata € 8.692.335,23 residuo € 963.352,27,

c) Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro pari a € 1.509,777, residuo 0,

Preso atto ancora che la somma totale lett.a €465.163.00+ residuo lett.b € 963.352,27 & pari di €
1.428.515,27 e che tale importo & cosl articolato tra Medici e Veterinari, sulla base dei parametri di cui
allaccordo delffanno 2003 (1.5 per i responsabili di Struttura Complessa, 1.2 per i responsabili di Struttura
semplice 0 Alta Professionalita, 1 per gii altri Dirigenti ) per il fondo di cui alla lett. a) e, pro quota, per 1a
somma residua di cui alla fett. b):

FONDI MEDICI VETERINARI
Lett.a) risorse storiche 361.325,51 103.837,49
Lett b) residui 840.588,79 122,763,48
Totale 1.201.914,30 226.609.97

Preso atto degli importi sopra indicati, la Delegazione conferma la rispondenza delle modalita di
utilizzo dei fondi indicati alle lett. b) & ¢) alle norme contrattuali e agli accordi sottoscritti.

Le parti concordano di utilizzare il residuo del fondo di cui alla lett. b € 963.352,27 per incrementare
le risorse indicate alla lett. a) dando atto che, tale incremento, in ottemperanza alle disposizioni contrattuali,
si qualifica quale incremento temporaneo e non pud essere in alcun modo storicizzato.

Per quanto sopra accertato, si concorda di destinare la somma totale di € 1.428.515,27 alla
retribuzione di risultato dei Medici e dei Veterinari di cui € 1.201.914,30 alla Dirigenza Medica e € 226.600,97
alla Dirigenza Veterinaria,

Si da atto infine che lindennita di risultato per l'anno 2014 sara erogata, entro il mese di giugno 2016,
secondo il sistema di valutazione della Performance, approvato con Deliberazione n. 1136 dell'11 settembre
2012 avente per oggetto:” Approvazione sistema di misurazione e valutazione della performance” in base
agli obiettivi contenuti nel Piano triennale delle performance 2014/2016, approvato con deliberazione n. 113
del 29.01.2014.

Letto e sottoscritto il 12.04.2016

Per la Parte Pubblica ‘Perla Parte Sindacale

Lo A fun (ive) W {4
l-/wmm Q}WW Vie [ L
72 Y
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CONTRA;I'TAiIONE‘ INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 10/05/2016 alle ore 15.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo email prot. n, 2016/19046 del 29/04/2016 presso la

sede del Azienda ASL 3 Nuoro, via Demurtas, 1 Nuoro, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione
1
B . I
integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 5, co. 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
C.CN.L. DIRIGENTI MEDICI VETERINARI (INDENNITA'RISULTATO)

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 16433 del 13/04/2016 7  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 16433 del 13/04/2016 ? Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Contrattazione integrativa Pagina 4




