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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 1314 del 29 settembre 2016

OGGETTO: Azienda Sanitaria Locale di Nuoro contro A.A.M. + 43. Ricorso nanti il
Tribunale Civile di Nuoro- Sezione Lavoro, R.G. n.25/13. Accordo transattivo sottoscritto in
data 14.07.2016.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DOTT. MARIO CARMINE ANTONIO PALERMO

PREMESSO che nanti il Tribunale Civile di Nuoro, Sezione Lavoro, è pendente la

controversia R.G. n. 25/13 promossa, con atto notificato il 07.02.2013, dai dirigenti sanitari

non medici, A.A.M., B.C., B.G., C.P., C.E., C.S., C.C.A, C.G., C.S., C.M., C.A., C.A., C.M.B.,

C.L., C.M.S., D.P., D.M.S., D.R.F.S., D.M.A., D. M.L., D.G.B., F.M., F.A., F.C., G.G., L.A.M.,

L.R., M.M., M.G., M.M.P., M.M.A., O.F.R., O.G., O.A., P.A., P.B., P.A., P.G.B., S.P.G., S.D.,

T.M., T.M.M., T.D. e G.M., volta ad ottenere la corretta determinazione del fondo di risultato

ex art. 61 e segg. del CCNL del 05.12.1996 e successivi contratti, per il periodo 1996-2012,

assumendo come base di calcolo per l’anno 1996 una somma non inferiore a € 811.171,00,

con conseguente condanna dell’Azienda al pagamento in favore dei ricorrenti delle somme

loro dovute a titolo di retribuzione di risultato per tutto il periodo considerato, oltre accessori

di legge;

DATO ATTO che all’udienza del 24.11.2015, fissata per la discussione della causa, il

Giudice, dopo aver sentito le parti, ha proposto di conciliare la causa “con il versamento ai

ricorrenti del 50% di quanto dovuto dal 2008 al 2013, dedotto quanto percepito a titolo di

retribuzione di risultato e per gli anni successivi al deposito del ricorso, l’intero importo

dovuto sempre dedotto il percepito”, invitando nel contempo le parti “a determinare la

corretta entità del fondo di risultato, sul quale parametrare il predetto cinquanta per cento, in

applicazione del CCNL del 05.12.1996 e successivi contratti anche al fine di determinare la

regolazione dei rapporti per il futuro”, con rinvio della causa all’udienza del 28.01.2016 per la

verifica degli esiti della trattativa.

PRESO ATTO della nota prot. n.53868 del 30.11.2015, con la quale il legale di fiducia

dell’Azienda incaricato per il patrocinio legale nella causa in argomento, valuta positivamente

la predetta proposta conciliativa evidenziando che in caso di accettazione nessuna somma

verrebbe corrisposta ai ricorrenti per il periodo 1996-2007, mentre per il periodo 2008-2013

verrebbe corrisposto il 50% di quanto dovuto e per il periodo successivo l’intero, e ciò a

condizione solo e solamente se si verificasse a cura delle parti che il fondo di retribuzione di

risultato così come determinato dall’Azienda fosse stato costituito in misura inferiore a quello

normativamente e contrattualmente previsto;
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VISTA la nota prot. n. 17350 del 31.12.2015 con la quale si invita il Servizio Personale a

voler dar corso alle verifiche del caso in ordine alla reale e corretta entità del fondo per cui si

discute;

VISTE le note prot. n. 918 del 22.01.2016 e prot. n. 1120 del 27.01.2016, con le quali

d’intesa con la Direzione Aziendale viene stilata una prima ipotesi di accordo transattivo

fondata sulla determinazione dell’integrazione del fondo prendendo a base il riconoscimento,

ex DPR 384/1990 di due ore settimanali di plus orario, sottoposta al vaglio della controparte;

DATO ATTO che a seguito di trattative intercorse tra le parti da cui sono scaturite la

controproposta dei ricorrenti di cui alla nota prot. n.8444 del 25.02.2016 e la nuova proposta

di cui alla nota prot. n. 5933 del 04.05.2016, d’intesa tra il Servizio Personale e la Direzione

Aziendale si è addivenuti ad una proposta transattiva definitiva di cui alla bozza di accordo

redatta dal legale dell’Azienda e trasmessa con nota prot. n. 30985 del 13.07.2016;

RITENUTA detta proposta transattiva dalla Direzione aziendale condivisibile e meritevole di

accettazione;

DATO ATTO che nel corso dell’udienza tenutasi in data 14.07.2016, l’Azienda tramite il

dirigente delegato dal Commissario Straordinario e i ricorrenti, ad eccezione dei sigg.ri B.G.,

C.C., P.A., T.D., A.A., L.A., C.M., D.M.A., B.C. e O.F., tramite l’avv. Goria Maurizio, hanno

sottoscritto l’accordo transattivo che si allega al presente atto per farne parte integrale e

sostanziale;

EVIDENZIATO che detto accordo recepisce sostanzialmente la proposta conciliativa del

Giudice e prevede che l’ASL di Nuoro al fine della quantificazione del fondo di risultato ex

art. 61 e segg. CCNL 5.12.1996 disponga l’incremento della componente di detto fondo di

pertinenza dei dirigenti sanitari non medici sulla base di tre ore di plus orario, ex DPR

384/90, calcolate sul numero dei dirigenti sanitari non medici (ex categoria B) in servizio

nell’anno 1997 nelle UU.SS.LL. poi confluite nell’Asl di Nuoro, per un importo di €

262.141,00;

CHE per gli anni 2008-2013 detto incremento verrà decurtato del 50% e a ciascun ricorrente

aderente alla transazione verrà riconosciuto l’importo dovuto, previa verifica del

raggiungimento degli obbiettivi a suo tempo assegnati dalla Direzione;

CHE a partire dall’anno 2014 compreso e per gli anni successivi il fondo sarà definitivamente

incrementato dell’importo di cui sopra, conseguentemente per l’anno 2014 i sottoscrittori

dell’accordo riceveranno la somma dovuta e di cui all’accordo allegato, previa verifica del

raggiungimento degli obbiettivi assegnati dalla Direzione Sanitaria;

CHE quanto dovuto per gli anni 2008-2013 verrà corrisposto ai sottoscrittori dell’accordo

entro e non oltre i due mesi successivi alla verifica del raggiungimento degli obbiettivi in

corso che l’Azienda si è impegnata a concludere entro due mesi dalla sottoscrizione

dell’accordo avvenuta il 14.07.2016;

VISTO l’accordo transattivo datato 14.07.2016, sottoscritto dalle parti in coerenza con la

proposta conciliativa del Giudice e delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale;

DATO ATTO che il presente provvedimento è conforme rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con la Delibera della Giunta
Regionale n. 63/24 del 15.12.2015;

VISTA la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014;

VISTO l’art. 6 della Legge Regionale n. 22 del 07.08.2015;

VISTE le Leggi Regionali n. 36/2015 e n. 13 del 29.06.2016;

la Legge Regionale 27.07.2016, n. 17;
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VISTE: la deliberazione di nomina del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria
di Nuoro, adottata dalla Giunta Regionale della Sardegna in data 20.12.2014, n.
51/2;

la deliberazione, n. 49/8 del 13.09.2016, con la quale è stata disposta la
proroga fino al 31.12.2016 dell’incarico conferito al Commissario Straordinario
dell’Azienda Sanitaria di Nuoro;

le deliberazioni n. 441 del 18.04.2015, n. 1113 del 31.08.2015, con le quali sono
stati nominati i Direttori Sanitario e Amministrativo e la successiva delibera di
proroga, n. 1226 del 14.09.2016;

VISTA la nota NP/2016/11767 del 14.09.2016;
PRESO ATTO che il Responsabile della struttura con la sottoscrizione del presente atto ne
attesta la regolarità formale;
DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario, sottoscrivendo il presente

provvedimento, esprimono parere favorevole, prescritto per legge;

DELIBERA

per le motivazioni specificate in premessa, che qui si richiamano integralmente:

a) di prendere atto dell’accordo transattivo sottoscritto in data 14.07.2016, allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, teso a definire tra le parti che lo
hanno sottoscritto e l’ASL di Nuoro la causa pendente nanti il Tribunale Civile di
Nuoro, Sezione Lavoro, con R.G. n. 25/13, e riguardante la corretta determinazione
del fondo di risultato ex art. 61, comma 2 del CCNL del 05.12.1996, e la sua
ripartizione tra i dirigenti sanitari non medici aventi diritto;

b) di demandare al Servizio Personale l’esecuzione degli adempimenti derivanti dalla
sottoscrizione dell’accordo transattivo in argomento;

c) di dare atto che gli oneri economici faranno carico sul Fondo rischi Cod. A202030105,
Codice Fondo 1436363 Bilancio Esercizio 2015;

d) di incaricare dell’esecuzione del presente atto il Servizio Affari Generali e Legali, il
Servizio Personale e il Servizio Bilancio, ognuno per la parte di competenza;

e) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale per i controlli di
competenza;

f) il presente atto sarà pubblicato nel sito web aziendale.

Il Direttore del Servizio AA.GG.LL.
f.to Dott. Francesco Pittalis

Estensore della deliberazione
f.to Dott.ssa Rosamaria Tanda

Parere espresso ai sensi dell’art. 3, comma 7 D. L.gs n. 502/92 e successive modificazioni. *

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo

f.to Dott.ssa Maria Carmela Dessi f.to Dott.ssa Carmen Atzori

* In caso di parere contrario leggasi relazione allegata

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Dott. Mario Carmine Antonio Palermo
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Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata nell’Albo Pretorio on-line

presente sul sito aziendale a far data dal 29 settembre 2016 per la durata di giorni 15,

ed è disponibile per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

f.to IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

 Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R.

10/2006).

  Esecutiva in data _______________ in quanto al controllo regionale non sono stati

riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

  Annullata in sede di controllo regionale con decisione n°__________ del

____________ (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

Prot. n° _______________________ Nuoro, li _____________________

f.to IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

DESTINATARI Ruolo

 Collegio Sindacale I

 Resp. Servizio Bilancio e Servizio Personale C/R

 Resp. Servizio AA.GG. e Legali R

R = Responsabile C = Coinvolto I = Informato


