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r Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.
t stato adottato il Piano della performance previsto'dall'art."lo del d.\gs.
150/2009: si
Con Delibera del D.G. n° 1136 del 11.09.2012 sono stati approvati i
documenti inerenti il sistema di misurazione e valutazione delle
performance -
E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza € Vintegrita
Attestazione del previsto dall’art. 11, comma 2 del d:igs: 150/2009: Si
rispetto degli Delibera del C.S. n. 78 del 29/01/2016
obblighi di legge che
incasodi
inadempimento E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11
comportano |a del d.Igs. 150/2009: Si
sanzione del divieto
di erogazione della Nel sito aziendale & prevista apposita sezione denominata
retribuzione “Amministrazione trasparente”
accessoria
La Relazione della performance & stata validata dall’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009:
Si documento det 22/10/2014 pubblicato nel sito aziendale.

Eventuali osservazioni:

n2 Hlustrazione

Modulo 2 - Scheda .1

dellarticolato del -contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modqlité di utilizzo delle risorse q_ccessqrig - rg’sultaﬂ qttgsi - q(tre infprma_z_igni qtili) -

A. [Hlustrazione accordo

integrativo e | Nellipotesi di accordo integrativo (ai sensi dell’art.4 ¢.3

Attestazione della compatibilita con i vincoli | del CCNL comparto 19/4/2004) la materia trattata
derivanti da norme di legge e di contratto | riguarda Yistituto della produttivita per I'anno 2014.

nazionale Con Del. del D.G. 1154 del 16/09/2015 sono stati
determinati i Fondi per 'anno 2014.
B. modalita di utilizzo delle risorse accessorie Con accordo del 24/03/2016, le parti trattanti hanno

previsto I'utilizzo del Fondo di produttivita dell’anno
2014 cost come determinato con Del. n. 1154 del
16/09/2015, integrato con le economie dell’anno 2014
del “Fondo per il finanziamento delle Fasce
economiche...”.




Effetti abrogativi impliciti

Nulla da rilevare

D. Coerenza con le previsioni in materia di
- meritocrazia e premialit (Titolo 11l del D.lgs
- 150/2009). - - . :

produttivitd secondo il sistema di valutazione dei
Perfomance approvato con  deliberazione n.113g
dell11 settembre 2012 avente ' per oggetto
“Approvazione Sistema di misurazione e valutazione
della Perfomance”, in base ad obiettivi contenyti nel
Piano triennale delle perfomance 2014/201s,
approvato con deliberazione Nn.113 del 29.01.2014

Per F'anno 2014 si & concordato di liquidare K’
la

E. Coerenza con. it principio di selettivita delle

.. Progressioni economiche aj sensi dell’art. 23
D.igs 150/2009_ C

Nell'accordo non & trattata per I'anno 2014 |3
progressione orizzontale in virtt - del ‘blocco disposto
dallart.9 c¢. 1-2 del 4. 78/2010 convertito nella
L.122/2010. L'accordo riguarda ‘esclusivamente |3

| produttivita collettiva,

Redistribuzione in base al “raggiungimento degli
obiettivi annuali assegnati alle Strutture Aziendali
nell’'ambito del processo di budget, sulla base deiia
verifica effettuata dall’0.1.v.

L'attribuzione al singolo -operatore - della quota di

risultato: per 'anno 2014 & effettuata . sulla-base della

| valutazione individuale predisposta dal Dirigente della
| Struttura di riferimento, attraverso la compilazione dj

apposita scheda di valutazione, a'pprovata'»parimenti
con la deliberazione n. 113672012 pits volte richiamata,

L G. . Altre informazioni utili _
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el - schemadi relazione tecnico-finanziaria
1.1-Modulo|-La costituzione del Fondo per la ‘?9"?’.79‘.?.“"',","? 'f?'??W.".“""..

Atto di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa .accordo del 24/03/2016 Sezione | - Risorse
fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate €394.417,58

incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl il Fondo non ha subito incrementi in quanto non sono
stati sottoscritti nuovi CCNL a seguito del blocco delle

procedure contrattuali e negoziali cosi come disposto
\ _ dallart. 9 c. 17 del DL 78/2010 convertito in L.

122/2010

Wtri incrementi con carattere di certezza e stabilita

sezione Il - Risorse variabili

Risorse variabili Al 31/12/2014 risultano delle risorse residue nel Fondo
destinato al finanziamento delle fasce economiche,
corrispondenti ad un importo di € 429.303 che vanno
ad incrementare temporaneamente € solo per l'anno
2014 il Fondo di Produttivita .

1.1.1- Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
‘?ecurtazioni del Fondo \ nessuna
1.1.2- Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto @ certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza €394.418
e stabilitd sottoposto @ certificazione
Totale _risorse Vv riabili___sott to 3 €429.303
certificazione
v Totale Fondo sottoposto a certificazione \ €823.721 J
1.1.3- Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

\-Risorse temporaneamente allocate all’esterno del | Non pertinente
Fondo

A



l.2.1- Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regojgte
specificamente dg| Contratto Integrativo sottoposto g certificazione

Destinazioni non disponibili  alla contrattazione | Parte non pertinente allo speciﬁco accordo illustrato,
integrativa o comungue non regolate specificamente | Tutte le risorse de} Fondo, cosi- come sottoposto 3
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione - certificazione, sono destinate in sede dij contrattazione

integrativa alla produttivita collettiva. o

L2.2-  Sezione !l - Destinazioni Specificamente regoigte dal Contratto Integrativo C

Destinazioni ‘specificamente regolate dal Contratto | Le poste

regolate dall'attivita - negoziale come

Integrativo formalizzate nelf'accordo di che trattasi sono destinate
’ alla premialita per importo di € 823.721,0 per il
Personale del comparto
1.23-

Sezione Iif - (eventuali) Destinazioni ancorg da regolare

Non pertinente : l

"jestinazioni ancora da regolare

12;- Sezione Iv - Sintesi della definizione delle
:»:@tegrativa sattmsto a certificazione

o

o e

-~ a) Totale destinazion] non disponibili - alla T €0
contrattazicnej integrativa o comunque-non | . -

regolate - esplicitamente _dal - Contratto |

Integrativo, - determinato dal totale della

sezione 1.2:1 e

b) Totale dés@ipaziohi specificamente rego"late' ' » €823721
~~ dal Contratto ‘Integrativo, determinato dal
to’tal'e.d-ellas‘ezionem.z.z - ST

L t) Totale delle eventuali destinazioni ancora da o _ €0

regolare, come ésposte nella sezione 111.2.3

d) Totale poste g destinazione del Fondo ' - €823.721
R sottoposto a * certificazions, * determinato ” o
“dalla somma delle tre voci precedenti ¢ che
~ . deve coincidere, per definiziorie, con'il totafe
- esposto nelia Sezione IV del Modulo |
(Costituzione de Fondo). - D

Ifstinazio’ni temporaneamente allocate allesterno del | Non pertinente . . we T ’
Fondo ' L S o ‘

1.2.6- - sezione vi Q. Attestazione motivata, dal punto di vistg techiéo:-fiﬂbh’_:ilériéf delﬁsnetto di vincoli dj
carattere generale .' IR VL S S :

12.5- Sezione v - De;tlnazion: tém"p_éraneamentg allocate all'esterno delFondo : . .

a. attestazione ,rn_otivat_é’ del rispetto q copertura delle Si-vattesfa.il,rispétto;'di copertura delle'desﬁnazioni'di’utilizzo del
destinazioni di utilizzo del* Fondo -aventi ‘natuia certa e Fondo ayenti'natura;,ce,rta e continu‘ativ?icori'risorsg.'del fondo
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di | fisse aventi carattere di ceftezza'e"stajbqltté" integra‘,t‘g»con parte

delile economie del Fondo Fasce.
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b. attestazione motivata del rispetto del principio di Si attesta il rispetto del principio di attribuzione
attribuzione selettiva di incentivi economici; selettiva di incentivi economici, in quanto I'incentivo
riconosciuto a ciaseun dipendente nel’anno 2014 &

strettamente correlato alla valutazione conseguita;

attestazione motivata del rispetto del principio di "Nellaccordo - non & trattata. per V'anno 2014 la

selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il | progressione orizzontale in virtu del blocco disposto

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni dallart9 c. 1-2 del D.L. 78/2010. Uaccordo riguarda

orizzontali)- ‘ esclusivamente la corresponsipne della produxﬁivité
collettiva . '

1.3 - Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fon.do per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato delF'anno precedente

Con riferimento alle risorse stabili che costituiscono il Fondo di Produttivita cosi come costituito per I'anno
2013, le stesse non superano le risorse stabili al 31/12/2010 ai sensi del limite stabilito dalla L. 122/2010.

1.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strument! annuali e pluriennali dibllancio e

Premesso che le aziende del SSN non utilizzano
strumenti di contabilita economico-finanziario ma di
contabilita economico-patrimoniale, ne consegue che
si fa riferimento ai conti di costo del Bilancio di verifica
secondo il principio della competenza economica enon
a capitoli di Bilancio. Ogni anno, in sede di chiusura del
pilancio d’esercizio, e rilevazioni della contabilita sono
poste a confronto con i dati dei Fondi contrattuali, sulla
base delle risultanze della verifica si procede alla
rilevazione del costo del residuo non erogato nei Fondi
di competenza dell’esercizio stesso.

1.4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica
che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

[l timite di spesa del Fondo al 31/12/2010 risulta
1.4.2- Sezionell- Esposizione finalizzata alla verifica | rispettato.
a consuntivo che il limite di spesa del- Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

In ottemperanza ai  principi della contabilita
economico-patrimoniale applicata alle aziende
sanitarie, i residui dei Fondi previsti contrattuaimente

e non distribuiti risultano iscritti in bilancio tra “Debiti
relativi al personale dipendente”.

1.4.3- Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie
del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Ii Direttore Amministratiyo
j.{sa Carmen ALzl
(7777 O

11 Direttore de| io"AefSpnale

Dott. ssa
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Verbale di Accordo su Rendiconto fondi anno 2014 e su destinazione somme alla produttivita
coliettiva

in data 24.03.20186, presso la sala riunioni della Direzione Generale, si & riunita la Delegazione
Traftante, convocata con nota prot n.13084 del 23.03.2016.

Sono presenti:

Per la parte pubblica: _

1 Direttore Saniterio Dott.ssa Maria Carmela Dessl;

It Direttore del Servizio Amministrazione del Personale Dott.ssa Maria Grazia Figus;
i Responsabile dell'Ufficio Relazioni Sindacali Dott.ssa Maddalena Giuliana Dore;

Per la parte sindacale;
Per ia RSU Presidente Sig.ra Anna Rita Ginesu
Componenti: vice presidente Dott. Giuseppe Boi, Sig. Roberto Sogos;-

Per le OQ.885.

CGIL Dott.ssa Angeia Moni

CISL Sig. Giorgio Mustaro

UL Dott.ssa Mariangela Zanda delegata dalila Sig.ra Raffaella Murgla
NURSIND Sig. Mauro Pintore

Nursind Up sig.ra Agnese Mazzstte delegata dal sig. Giampaolo Serra

La Delegazione, accerta innanzi tutto che, per 'anno 2014, | Fondi di cui al capeo 1l artt. 29, 30 e 31
del CCNL sottoscritto it 19 aprile 2004 sono stafi costituiti ed utilizzati come segue:
a} Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio pericolo » danno sono complessivamente pari a € 3.208.391,41
Residuo 0.

b) Fondo per il finanziamento delie fasce economiche, delle posizioni organizzative e coordinamenti,
del valore comune detle ex indennita di qualificazione professionale e delia indennitd professionale
specifica pari a € 5.842.663,58 di cui:
per progressioni orizzontali (fasce) € 3.108.894,00;
per indennita professionale specifica € 478.302,00;
per git altri istituli gravanti sul fondo € 1.826.164,18;

Totale speso € §.413.380,18;
Residuo € 428.303,40,

ciFonde per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali pari a € 384.417,98

Preso elto di quanto sopra indicato, la Delegazione conferma la rispondenza delle modalitad di
utilizzo dei fondi indicati alle lett, a} e b) agli accordi sottoscritti.

Le parti concordano incitre di utilizzare la somma residua di € 429.303,40 per incrementare le risorse
indicate alla left. c) dando atto che tale incremento, in ottemperanza alle disposizioni contrattuali, si qualifica
guale incremento temporaneo e non pud in alcun caso essere storicizzato.

Per quanto sopra accertato , si concorda di destinare la somma totale di € 823.721,38 alla produttivita
collettiva per 'annc 2014 che sara érogata nei mesi di aprile e maggio secondo il sistema di valutazione
della Performance, approvato con Deliberazione n. 1136 dell11 settembre 2012 avente per oggefto”
Approvazione sistema di misurazione e valutazione della performance”, in base agli obietivi contenuti nel
Piano triennale delle performance 2014/20186, approvato con deliberazione n. 113 del 29.01.2014.

{etio e softoscritte 24.03 2016

Per la Parte Pubbiica
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

integrativa.

C.CN. L. COMPARTO (PRODUTTIVITA")

Pertanto, il Collegio sindacale:

- I'onere scaturente dalla contrattazione

Parere suII'ipbtesi di contrattazione integrativa

B La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che ilcontratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

in data 10/05/2016 alle ore 15.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo email prot. n. 2016/19046 del 29/04/2016 presso la

sede del Azienda ASL 3 Nuoro, via Demurtas, 1 Nuoro, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione

7

risuita integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 15939 11/04/2016 7 S|
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 15939 del Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Eventuali ulteriori osservazioni:
f’v
L
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