
SERVIZIO PERSONALE

 Determinazione n. 2036 del 23 giugno 2016

OGGETTO: Dipendente Sig.ra Buttitta Pinuccia – Commesso a tempo indeterminato c/o il 
Distretto di Nuoro.Collocamento a riposo per dimissioni volontarie ed 
applicazione beneficio di cui alla Legge n. 208 del 2015 (c.d. settima 
salvaguardia)

L DIRIGENTE

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 51/2 del 20/12/2014, n. 19/27 del 
28/04/2015, n. 42/12 del 28/08/2015 e la n. 67/30 del 29/12/2015 con le quali si è 
provveduto alla nomina ed alle proroghe dell'incarico del Commissario Straordinario 
Dott. Mario Carmine Antonio Palermo dell’Azienda Sanitaria di Nuoro;

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario dell'ASL di Nuoro n. 1 del 
29/12/2014, n. 540 del 05/05/2015, n. 1111 del 31/08/2015, la n. 1 del 07/01/2016 e la n. 
16/1 del 31/03/16, con le quali si è provveduto all'insediamento ed alle prese d'atto delle 
proroghe dell'incarico del Commissario Straordinario;

VISTA la nota prot. PG/2014/62187 del 30/12/2014, con la quale il Commissario 
Straordinario ha disposto, in via temporanea fino a nuove determinazioni, la proroga di 
tutte le deleghe di firma di provvedimenti riguardanti l’ordinaria amministrazione 
(determinazioni dirigenziali ), a suo tempo conferite ai Responsabili delle strutture 
aziendali...;

PRESO ATTO  che con istanza del 10/06/2016 la dipendente Sig.ra Buttitta Pinuccia, 
nata a Desulo il 08/05/54, Commesso di ruolo, chiede di essere collocata a riposo a 
decorrere dal 09/08/2016, in quanto lavoratrice beneficiaria della c.d. settima 
salvaguardia, di cui alla Legge n. 208 del 28 Dicembre 2015;

VISTO      l'art. 24, comma 14, lettera e-ter) del D.L.  n. 201 del 2011, convertito con 
modificazioni dalla Legge n. 214 del 2011, cosi' come introdotto dall' art.11 bis del 
D.L.102/2013 convertito in Legge 124/2013, le cui dispozioni prevedono che possono 
cessare secondo i vecchi requisiti i lavoratori che, nel corso dell´anno 2011, risultavano 
essere in congedo ai sensi dell´art. 42, comma 5, del D.lgs. 151/2001 o aver fruito di 
permessi ai sensi dell´art. 33, comma 3, della Legge 104/92, i quali perfezionino i 
requisiti anagrafici e contributivi utili a maturare il diritto a pensione secondo la disciplina 
pre-Fornero; 

VISTO  l' art. 1, comma 265, della Legge n. 208/2015 il quale ha previsto un ulteriore 
salvaguardia per altri 2000 lavoratori che nell' anno 2011 risultino essere in congedo 
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limitatamente per assistenza figli con disabilita' grave e che, per poter beneficiare della 
deroga, perfezionano i requisiti anagrafici e contributivi utili a comportare la decorrenza 
del trattamento pensionistico entro il 6 gennaio 2017;

PRESO ATTO    della nota con la quale l' Inps comunica alla dipendente in parola di far 
parte della categoria dei lavoratori beneficiari della salvaguardia di cui alla Legge n. 
208/15, avendo la Sig.ra Buttitta fruito nel 2011 del congedo di cui all' art. 42, comma 5, 
del D.lgs. 151/2001, cosi' come risulta agli atti;
VISTA la L.R. 10/2006;
VISTA la L. 122/2010;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n.27 del 07/11/2014;
VISTO il Messaggio Inps n. 8881 del 19/11/14;
VISTO la Circolare Inps n. 1 del 08/01/16;

    DETERMINA

per i motivi esposti in premessa;

a)       ai sensi e per gli effetti delle disposizioni  richiamate in  premessa, la  cessazione 
dal servizio per dimissioni volontarie in seguito all' applicazione del riconosciuto 
beneficio di cui all' art 1, comma 265 della Legge 208 del 2015 della dipendente Sig.ra 
Buttitta Pinuccia – Commesso di ruolo, a decorrere dal 09 Agosto 2016 (ultimo giorno 
di servizio il 08 Agosto 2016);

b)       di incaricare dell’esecuzione del presente provvedimento il Servizio del 
Personale;

c)     di dare atto che dall’esecuzione del presente provvedimento non risultano nuove o 
ulteriori spese a carico del bilancio aziendale.

Il DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

f.to Dr.ssa Maria Grazia Figus

                                

Settore Previdenza                                                                              Respons. Posizione Organizzativa
f.to Sig.ra  Carmela Perrone                                                                      f.to Dr.ssa Maria Zanda  

Il Responsabile del Servizio certifica che la presente determinazione è stata 
pubblicata nell’albo online di questa Amministrazione 

DESTINATARI Ruolo

• Resp. Servizio Personale R

• Resp. Affari Generali e Legali. I
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• 

• 

            R = Responsabile         C = Coinvolto I = Informato
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