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Monte ore  anno 2016 permessi sindacali retribuiti Area COMPARTO-disciplinati dall'art. 2, comma 2 , lett.b) ,punto a. Del CCNQ 17 ottobre 2013  con le 
modifiche introdotte dall'art. 7 del Decreto Legge 24 giugno 2014 , n. 90, convertito con modificazioni in Legge n. 114 dell'11 agosto 2014.

Personale in servizio con contratto a tempo indeterminato al 31.12.2015 N. 1714 (dato rilevato daTab 1  Conto annuale 2015 )+ 12 unità dipendenti di 
altri Enti in posizione di fuori ruolo (ex Enti Formazione)  Totale n. 1726; 20m e 30 secondi x dipendente=  20m x 1726 = m. 34520;  30' x 1726= 
51780': 60=m. 863   Totale monte ore complessivo: minuti 35383 h. 589 e 43 m. 
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Ore spettanti anno 2016 alle OO.SS. 
Rappresentative:35383x media riproporzionata: 
100

CGIL FP  (r) 152 19,82% 281 25,57% 22,69% 24,45% 8651 minuti pari ad ore 144 e 11 minuti

CISL FP  (r) 108 14,08% 342 31,12% 22,06% 23,77% 8410 minuti pari ad ore  140 e 10 minuti

UIL FPL  (r) 37 4,82% 33 3,00% 3,91% 4,21% 1490 minuti pari ad ore 24 e 50 minuti

FIALS     (r) 1 0,13% - - 0,13% 0,14% 50 minuti

NURSIND  (r) 388 50,59% 345 31,40% 40,99% 44,17% 15629 minuti pari ad ore 260 e 29 minuti

FSI (r) 24 3,13% 32 2,91% 3,02% 3,26% 1153 minuti pari ad ore 19 e 13 minuti

NURSING UP 50 6,52% 66 6,00% - - -

USB 2 0,26% - - - - -

UGL 1 0,13% - - - - -

CSE SANITA' 4 0,52% - - - - -

TOTALI 767 100 1099 100 92,80% 100 Totale m. 35383 Totale ore 589 e 43 minuti

  

                                                                                                                                                                                        


