
                                                                                                                                                                                                                                           ALLEGATO C

Monte ore  anno 2016 permessi sindacali retribuiti Area IV -Dirigenza Medica e Veterinaria -disciplinati dall'art. 2, comma 2 , lett.b) del CCNQ 5 
maggio 2014 con le modifiche introdotte dall'art. 7 del Decreto Legge 24 giugno 2014 , n. 90, convertito con modificazioni in Legge n. 114 dell'11 
agosto 2014.

Dirigenti Medici e Veterinari con contratto a tempo indeterminato al 31.12.2013 N.485  ( dato rilevato daTab 1  Conto annuale 2015 ); 30 minuti per 
dipendente 
Monte ore complessivo : 30X485= 14550 minuti= h. 242 e 30 minuti
OO.SS. 
RAPPRESENTATIVE (r)

Numero
Deleghe

Percentuale 
Deleghe
(n. deleghe:  
totale deleghe x
100

Calcolo permessi 
spettanti in minuti
(totale minuti x % : 
100)

% Permessi 
utilizzata in forma 
cumulata 

Quota permessi 
da detrarre
(minuti x% : 100)

Minuti / Ore spettanti anno 2016 

ANAAO ASSOMED (r) 29 15,26% 2223 minuti 13,00% 289 1934 minuti pari ad ore 32 e 14 minuti

CIMO ASMD (r) 10 5,26% 768 minuti 38,00% 292 476 minuti pari ad ore 7 e 56 minuti

FASSID(SNR-AIPAC- 
Co. AS) (r)

25 13,16% 1920 minuti _ _ 1920 minuti pari ad ore 32

AAROI -EMAC (r) 35 18,42% 2682 minuti 38,00% 1019 1663 minuti pari ad ore 27 e 43 minuti

ANPO-ASCOTI -ANMDO
FIALS MED (r)

5 2,63% 388  minuti 38,00% 147 241 minuti pari ad ore 4 e 1 minuto

FVM- SMI (r) 33 17,37% 2530 minuti 30,00% 759 1771 minuti pari ad ore 29 e 31 minuti

FESMED (ACOI-AOGOI-
SEDI) (r)

22 11,59% 1657  minuti - - 1657 minuti pari ad ore 27 e 37 minuti

CISL MEDICI (r) 10 5,26% 768 minuti 38,00% 292 476 minuti pari ad ore 7 e 56 minuti

CGIL FP (r) 11 5,79% 846  minuti 36,00% 304 542 minuti pari ad ore 9 e 2 minuti

U.I.L FPL (r) 10 5,26% 768 minuti 38,00% 292 476 minuti pari ad ore 7 e 56 minuti

TOTALE DELEGHE 190 100 14550 Totale m.  3394 Totale minuti 11156

  
                                                                                                                                                                                       


