Proposta 1353/2016

Regione Autonoma della Sardegna
Azienda Sanitaria Locale Sassari

_:P ASLSassari

Deliberazione del Direttore Generale n. 100 del 28 DIC. 2016

IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI,
DOTT. FULVIO MOIRANO Al SENSI DELLA L.R. 27/07/2016, NELL'ESERCIZIO DELLE

PROPRIE FUNZIONI, HA ADOTTATO LA DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO.

Oggetto: ATS - prevenzione della corruzione e trasparenza — L.190/2012 e D.Lgs.
33/2013 - disposizioni.

Struttura proponente: DIREZIONE AZIENDALE

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria & corretta, completa nonché
conforme alle risultanze degli atti d'ufficio.

L’estensore: dott. Andrea Madeddu Firma / ( fy

Il Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Sara Sedda Firma _ m S(CLQ.OQ/Q/

Il Direttore Generale adotta il presente provvedimento attestandone la conformita alle norme,
la corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR Atti, I'utilita e I'opportunita per
gli obiettivi aziendali e per I'interesse del pubblico.

Il Direttore Generale: Dr. Fulvio Moirano Firma W
v 4 ) 7
yamY|
Parere Direttore Amministrativo Parere Direttore Sanitario
o favorevole o contrario o favorevole | /o contrario

(motivazioni allegate) (motivazioni

Dr. Stefanoii()‘ru/sso Dr. tancesco nrichens




VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTE

CONSIDERATO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina
in materia sanitaria” e ss.mm.ii.;

la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006: “Tutela della salute e
riordino del Servizio Sanitario della Sardegna” e ss.mm.ii.,

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016: “Istituzioni dell'’Azienda per
la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell’assetto
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche
alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino
del servizio sanitario della Sardegna). Abrogazione della legge
regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre
2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale)”;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge
15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni”;

della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23.09.2016, e
dei suoi allegati, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha
nominato il Dott. Fulvio Moirano quale Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale di Sassari fino al 31/12/2016 prevedendo,
conformemente a quanto previsto dall’art. 16, commi 2 e 3 della LR n°
17/2016, che dal 01/01/2017, lo stesso assumera le funzioni di
Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute, per una
durata totale di anni cinque, eventualmente rinnovabile per una sola
volta;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 15 ottobre 2016 di
presa d'atto del Verbale di insediamento del Dott. Fulvio Moirano
quale Direttore Generale della ASL n. 1 Sassari/Direttore Generale
dell'’Azienda per la Tutela della Salute;

le Deliberazioni del Direttore Generale nn. 19 e 20 del 28 ottobre
2016, con le quali sono stati rispettivamente nominati il Dott. Stefano
Lorusso e il Dott. Francesco Enrichens quali, rispettivamente,
Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario della ASL1 Sassari
ATS;

che la Legge Regionale n. 17/2016 istituisce, nell'ambito dell'Azienda
per la Tutela della Salute, le Aree Socio-Sanitarie locali i cui ambiti
territoriali coincidono con quelli delle otto AASSLL attualmente
esistenti, prevedendo, per ogni Area, l'individuazione di un Direttore
mediante selezione pubblica non comparativa;



CONSIDERATO

DATO ATTO

RICHIAMATE
VISTA

CONSIDERATO

RILEVATO

DATO ATTO

altresi che le Aree Socio Sanitarie, funzionali al perseguimento dei
livelli essenziali di assistenza in condizioni di efficienza e
appropriatezza, saranno dotate di autonomia gestionale secondo gli
indirizzi strategici aziendali e svolgeranno le funzioni enumerate al
comma 5) dell’art. 4 della Legge cit.;

che la DGR n. 55/16 del 13/10/2016 ha individuato gli obiettivi del
Direttore Generale della ASL1/ATS, attribuendo allo stesso, tra i
compiti assegnati, “lo svolgimento degli adempimenti preliminari alla
costituzione dellATS",

la legge n°190/2012, il D.Lgs. 33/2013, il D.Lgs. 39/2013;

in particolare la legge n°190/2012 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione”, che pone in capo all'organo di indirizzo di ciascuna
Pubblica Amministrazione [individuazione del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, disponendo le
eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e
poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed
effettivita;

che, nelle more della piena attuazione dell’Azienda per la Tutela della
Salute e dell'approvazione del relativo Atto Aziendale, occorre
individuare soluzioni transitorie per garantire la piena operativita del
sistema e degli obblighi normativi sia nel campo della prevenzione
della corruzione sia in quello della trasparenza;

che & imminente la scadenza del termine entro il quale ciascuna
Pubblica Amministrazione approva I'aggiornamento del Piano
triennale di prevenzione della corruzione fissato al 31 gennaio 2017;

che, essendo in corso tutte le attivita propedeutiche alla piena
operativita delllATS, si rende necessario richiedere allANAC una
proroga del termine del 31 gennaio 2017, verosimilmente sino al 30
giugno 2017, anche in considerazione del fatto che la maggior parte
dei processi rientranti nelle aree a rischio subiranno delle modifiche
sostanziali;

che, nel periodo transitorio, in ciascuna ex Azienda Sanitaria
continueranno ad essere vigenti i piani triennali di prevenzione della
corruzione per gli anni 2016/2017/2018,;

RITENUTO OPPORTUNO: Confermare, per il periodo transitorio e nelle more di una piu

compiuta definizione della Struttura Organizzativa, nelle funzioni di
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
dell'istituenda Azienda per la Tutela della Salute, il RPC della Azienda
Sanitaria n°1 incorporante dott. Alberto Mura, con funzioni di
coordinamento di tutti i precedenti Responsabili per la prevenzione
della Corruzione e per la trasparenza gia nominati dalle ex Aziende
Sanitarie della Sardegna;



Assegnare ai precedenti Responsabili per la prevenzione della
Corruzione e per la trasparenza gia nominati dalle ex Aziende
Sanitarie della Sardegna

. Dott.ssa Federica Pillai - exasln®2 Olbia;

Dott.ssa Paola Raspitzu - exasln® 3 Nuoro;

Dott.ssa Elvira Marongiu - ex asln® 4 Lanusei;

Dott.ssa Antonina Daga - exasln® § Oristano;

Dott. Alberto Ramo - exasln® 6 Sanluri

Dott. Maria Teresa Garau - ex asln® 7 Carbonia;

ciascuno per il proprio ambito di competenza, tutti i compiti di verifica,
vigilanza e monitoraggio dell'attuazione dei piani vigenti nonché tutti
gli obblighi relativi alla trasparenza cosi come previsti dal D.Lgs.
33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

Demandare al Responsabile dell'area socio sanitaria I'individuazione
formale del dirigente di riferimento nell'ipotesi in cui nell'ambito dell'ex
Azienda Sanitaria non fosse stato individuato un RPC;

Istituire un tavolo coordinato dal dott. Alberto Mura e composto da tutti
i precedenti RPC che, nel periodo transitorio, avra il compito
principale di:

. Elaborare il primo piano triennale anticorruzione dellATS con
particolare riferimento ai processi centralizzati ed al monitoraggio e
alla gestione del rischio dei processi propri dell'incorporazione;

= Elaborare un modello di mappatura e gestione del rischio
replicabile in ciascuna delle otto aree socio sanitarie;

DELIBERA
per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) Di Confermare, per il periodo transitorio e nelle more di una piu compiuta definizione
della Struttura Organizzativa, nelle funzioni di Responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza dell'istituenda Azienda per la Tutela della Salute, il RPC
della Azienda Sanitaria n°1 incorporante dott. Alberto Mura, con funzioni di coordinamento
di tutti i precedenti Responsabili per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza
gia nominati dalle ex Aziende Sanitarie della Sardegna;

2) Di Assegnare ai precedenti Responsabili per la prevenzione della Corruzione e per la
trasparenza gia nominati dalle ex Aziende Sanitarie della Sardegna

n Dott.ssa Federica Pillai - exasln®2 Olbia;

Dott.ssa Paola Raspitzu - exasln® 3 Nuoro;

Dott.ssa Elvira Marongiu - exasln® 4 Lanusei;

Dott.ssa Antonina Daga - exasln® 5 Oristano;

Dott. Alberto Ramo - exasln® 6 Sanluri

Dott. Maria Teresa Garau - ex asln® 7 Carbonia;

ciascuno per il proprio ambito di competenza, tutti i compiti di verifica, vigilanza e
monitoraggio dell'attuazione dei piani vigenti nonché tutti gli obblighi relativi alla
trasparenza cosi come previsti dal D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016;



3) Demandare al Responsabile dellarea socio sanitaria l'individuazione formale del
dirigente di riferimento nell'ipotesi in cui nell'ambito dell'ex Azienda Sanitaria non fosse
stato individuato un RPC;

4) Di istituire un tavolo coordinato dal dott. Alberto Mura e composto da tutti i precedenti
RPC, che nel periodo transitorio avra il compito principale di:
= Elaborare il primo piano triennale anticorruzione dell’ATS con particolare riferimento
ai processi centralizzati ed al monitoraggio e alla gestione del rischio dei processi
propri dell'incorporazione;
« Elaborare un modello di mappatura e gestione del rischio replicabile in ciascuna
delle otto aree socio sanitarie;

5) Di richiedere allANAC una proroga del termine del 31 gennaio 2017 per I'elaborazione
del primo piano triennale per la prevenzione della corruzione dell’ATS ;

6) di demandare ai Servizi competenti gli ulteriori adempimenti derivanti dall’esecuzione
del presente atto deliberativo.

La presente deliberazione & composta di n. 5 pagine.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Fulvio Moirano)

e

La presente deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico on line del sito aziendale
di questa Azienda Sanitaria Locale dal 28 DIC. 2016 per la durata di quindici giorni.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG. E COMUNICAZIONE

Ceadsblorn
(Dott. Pie na)




