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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI

Deliberazione del Direttore Generale n. 138 4e1 29 DIC. 2016

IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI, DOTT.
FULVIO MOIRANO Al SENSI DELLA L.R. 27/07/2016, NELL'ESERCIZIO DELLE PROPRIE

FUNZIONI, HA ADOTTATO LA DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO.

Oggetto: Conferimento incarico di Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Nuoro

Struttura proponente: Direzione Generale

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria & corretta, completa nonché conforme
alle risultanze degli atti d'ufficio.

L’estensore: Dott.ssa M. Vincenza Costeri Firma /&/‘ (~C-
[\

#) 0.
Il Responsabile del Procedimento: Firma _M(‘,/
sig. Giovanni Casula :

Il Direttore Generale propone I'adozione del presente provvedimento attestandone conformita alle
norme, la corrispondenza del formato al fine inserito sul SISAR Atti, I'utilita e I'opportunita per gli
obiettivi aziendali e per 'interesse del pubblico.

Dott. Fulvio Moirano Firma =—7 A4 DA A2

Parere Direttore Amministrativo.. Parere Direttore Sanitario
o favorevole o contrario trario
(motivazioni allegate) i

Dott. Stefano Lerusso tt. ' ichens
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006 avente ad oggetto “Tutela della salute e
riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
gennaio 1995, n. 5" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016: “Istituzioni dell'Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela
della salute e riordino del Servizio Sanitario della Sardegna). Abrogazione della legge
regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla Legge Regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge 15/2009 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23.09.2016, e dei
suoi allegati, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha nominato il Dott. Fulvio
Moirano, quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Sassari, fino al
31/12/2016 prevedendo, conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3 della
LR n° 17/2016, che dal 01/01/2017, lo stesso assumera le funzioni di Direttore Generale
dell'Azienda per la Tutela della Salute, per una durata totale di anni cinque, eventualmente
rinnovabile per una sola volta;

PRESO ATTO che il Dott. Fulvio Moirano ha assunto le funzioni di Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale di Sassari/Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della
Salute il giomo 15.10.2016, data di decorrenza del contratto stipulato con il competente
Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e Assistenza Sociale;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 15 ottobre 2016 di presa d'atto del
Verbale di insediamento del Dott. Fulvio Moirano quale Direttore Generale della ASL n. 1
Sassari/Direttore Generale dell'’Azienda per la Tutela della Salute;

RICHIAMATA la Normativa Regionale, la quale dispone che gli atti adottati dalle
AA.SS.LL. con impatto sui costi di gestione, riportino I'attestazione di conformita rispetto ai
contenuti e agli obiettivi di contenimento della spesa sanitaria e di rientro del disavanzo
previsti nel “Piano di Riorganizzazione e riqualificazione approvato con D.G.R. n. 63/24
del 15 dicembre 20157,

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell’'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATA la Legge Regionale n°17/2016 che, allart.4, comma 2, ha previsto
Iistituzione delle aree socio sanitarie locali come articolazioni organizzative dell’Azienda
per la Tutela della Salute (ATS) e che gli ambiti territoriali delle stesse aree coincidono con
quelli delle otto Aziende Sanitarie Locali oggetto di incorporazione ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, e successivamente anche con quello della citta metropolitana di Cagliari;
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VISTO lallegato B della Deliberazione della G.R. n° 51/2 del 23.09.2016 riguardante gli
“Obiettivi del Direttore Generale della ASL di Sassari” per 'anno 2016, con il quale & stato
assegnato al Direttore Generale della ASL n°1 di Sassari, che assumera con decorrenza 1
gennaio 2017le funzioni di Direttore Generale del’Azienda per la Tutela della Salute
(ATS), l'obiettivo di avviare, definire e completare (entro il 31.12.2016) la procedura di
selezione pubblica finalizzata alla definizione di un Elenco di idonei a ricoprire, in fase di
prima applicazione, l'incarico di direttore delle aree socio sanitarie locali sulla base dei
requisiti di cui all'art.5, comma 1, della L.R. n°17/2016 approvando il relativo avviso
pubblico;

DATO ATTO che tale avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n°91 del 18.11.2016 e che la domande di partecipazione dovevano pervenire entro
le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione sulla G.U.R.I. e,
nel caso dovesse cadere di sabato o giornata festiva, il termine si intendeva prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno seguente non festivo;

ATTESO che per la verifica del possesso dei requisiti dei candidati, previsti dall'art. 5,
comma 1, della L.R. n°17/2016, & stata nominata un’apposita Commissione con il compito
di effettuare tale accertamento, sulla base della documentazione trasmessa dal Servizio
Gestione e Sviluppo Risorse Umane della ASL n°1 di Sassari, e predisporre, secondo un
ordine meramente alfabetico, I'elenco dei candidati idonei, da trasmettere al Direttore
Generale per la sua formale approvazione;

DATO ATTO che la Commissione, costituita dal Direttore Sanitario della ASL di Sassari, in
qualita di Presidente, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore del Servizio della
programmazione sanitaria, economico finanziaria e controllo di gestione presso la
Direzione Generale dell’Assessorato alla Sanita, in qualita di componenti, ha svolto |l
compito assegnato, predisponendo I'Elenco dei candidati idonei a ricoprire, in fase di
prima applicazione, l'incarico di direttore delle aree socio sanitarie locali sulla base dei
requisiti di cui all'art.5, comma 1, della L.R. n°17/2016, approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n°82 del 21.12.2016;

PRESO ATTO della comunicazione del Presidente della Commissione ricevuta da questa
Direzione con prot. n°79403 del 16.12.2016 e gli allegati verbali dei lavori della stessa;

PRESO ATTO che, in adesione a quanto stabilito all'art. 8 dell'avviso pubblico, la
Commissione ha individuato tra gli idonei, sulla base dei profili maggiormente coerenti con
l'incarico da attribuire, una rosa di 30 nominativi e tra questi (all'esito del colloquio
orientativo/attitudinale da parte della Commissione integrata dal componente esperto in
procedure di selezione del personale) i profili dei piu idonei, sottoposti al Direttore
Generale per le definitive valutazioni;

RITENUTO, all'esito delle valutazioni di competenza, di dover individuare tra i candidati
inseriti nella rosa dei pit idonei predisposta dalla Commissione integrata, quale Direttore
dell’Area Socio Sanitaria Locale di Nuoro, il Dott. Andrea Marras ;

DATO ATTO che il rapporto che si instaura con il succitato professionista & esclusivo ed &
regolato da un contratto di diritto privato, a tempo pieno, di durata quadriennale,
rinnovabile, salvo quanto disposto dal comma 6 dell'art.5 della L.R. n°17/2016;
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ATTESO che entro sessanta giorni dalla data di nomina o di conferma, il Direttore
Generale dellATS, procedera ai sensi dellart.5 comma 6 della L.R. n°17/2016, “alla
verifica dell'operato dei direttori delle aree socio-sanitarie locali il cui incarico non sia
scaduto, con facolta di revocare gli incarichi a fronte di una valutazione negativa, nel
rispetto del principio del giusto procedimento”,

DATO ATTO che, la suddetta verifica vertera sul raggiungimento di specifici obiettivi — atto
di programmazione delle azioni finalizzate all’attuazione, nel primo anno di incarico, degli
obiettivi annuali assegnati - in ordine ai quali, entro il mese di gennaio 2017, il Direttore
Generale provvedera a trasmettere ad ogni Direttore di ASSL, apposite linee guida;

DATO ATTO inoltre che a seguito del’adozione della Deliberazione della Giunta
Regionale Sarda n°68/8 del 20.12.2016, sono state definite le tabelle per il trattamento
economico spettante ai Direttori delle Aree socio-sanitarie locali, ai sensi dell'art.5, comma
3, della Legge Regionale n°17/2016 e che il trattamento economico attribuito per il
succitato incarico ammonta ad €. 120.000,00, piu la maggiorazione del 20%, la cui
attribuzione & correlata ai risultati di gestione ottenuti e alla realizzazione degli obiettivi
fissati annualmente dal Direttore generale dell’ATS;

DATO ATTO, altresi, che si procedera alla verifica delle autocertificazioni presentate dal
Dott. Andrea Marras e che, in questo senso, verra inserita nel contratto da stipulare con il
succitato professionista apposita clausola risolutiva relativa all'accertamento della
veridicita delle dichiarazioni presentate dai candidati, in attuazione di quanto previsto
dall'art.71 del D.P.R. n.445/2000;

DELIBERA

Di adottare la proposta di delibera n° del di cui sopra e
conseguentemente:

1. di individuare quale Direttore dell’lArea Socio Sanitaria Locale di Nuoro il Dott.
Andrea Marras;

2. di approvare lo schema di contratto allegato alla presente deliberazione per farme
parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che il rapporto che si instaura con il succitato professionista & esclusivo
ed & regolato da un contratto di diritto privato, a tempo pieno, di durata
quadriennale rinnovabile, salvo quanto disposto dal comma 6 dell'art.5 della L.R.
n°17/2016.

4. di dare atto, inoltre, che a seguito dell'adozione della Deliberazione della Giunta
Regionale Sarda n°68/8 del 20.12.2016, sono state definite le tabelle per il
trattamento economico spettante ai Direttori delle Aree socio-sanitarie locali, ai
sensi dell'art.5, comma 3, della Legge Regionale n°17/2016 e che il trattamento
economico attribuito per il succitato incarico ammonta ad €.120.000,00, piu la
maggiorazione del 20%, la cui attribuzione € correlata ai risultati di gestione ottenuti
e alla realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale
dell'ATS;



5. di demandare ai Servizi competenti gli ulteriori adempimenti derivanti dall'esecuzione
del presente atto deliberativo.

6. di trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato dell'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale.

La presente Deliberazione & composta di n 5 pagine di cui n. 7 pagine di allegati nei
termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

(@le(lxif Moirano)
~NoeAD

La presente deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico on line del sito
istituzionale di questa Azienda Sanitaria Locale di Sassari a far data dal
29 DIC. 2016 per la durata di quindici giorni consecutivi.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG. E COMUNICAZIONE

(Dott. Piegna)




