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i Al Presidente del Collegio Sindacale
l SEDE

Oggetto: Accordo sindacale per I'erogazione della retribuzione di risultato Dirigenza Sanitaria,
professionale, Tecnica e Amministrativa, anno 2015

Si trasmette per opportuna verifica e certificazione la relazione illustrativa ed economico-
finanziaria concernente I'accordo sindacale per I'erogazione della retribuzione di risultato
anno 2015, redatta in conformita alle schema tipo contenuto nella circolare del M.E.F.
n.25/2012.
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La stessa e corredata dal verbale di accordo di contrattazione, siglato in data
06.10.2017, con le O0.SS.

Si resta a disposizione per ogni eventuale ulteriore informazione o documento utili alla
certificazione di conformita richiesta

Cordiali saluti

Il Direttore dell’ASSL di Nuoro
Dottor Andrea Marras

L

Zi Personale
azi

Il Direttore dJI)Qe i
Dr.ssa I\tQ rT gus
I

www.atssardegna.it www.asslnuoro.it Direzione ASSL Nuoro
Via Demurtas, 1 08100 NUORO
Tel. 0784 240642
direzionegenerale@aslnuoro. it



.:.P ASLNuoro

Azienda Sanitaria di Nuoro

Barbagie Baronie Mandrolisai Marghine

Regione Autonoma della Sardegna

AREA DIRIGENZA SANITARIA —PROFESSIONALE-TECNICA
E AMMINISTRATIVA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA ALL’ ACCORDO

SINDACALE

PER L’EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015

(redatte in conformita agli schemi — tipo di cui alla circolare M.E.F. n. 25/2012 e ss.mm.ii..)

Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

06/10/2017

Periodo temporale di vigenza

01/01/2015-31/12/2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica

- Direttore dell’ASSL Nuoro- dottor Andrea Marras
- Direttore del Servizio del Personale

- Responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
-  ANAAO SNABI
- FASSID AUPI

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

- ANAAO SNABI
- FASSID AUPI

Soggetti destinatari

AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA
AMMINISTRATIVA

in servizio presso la ASL 3 NUORO

E

Materie trattate dal contratto integrativo

(descrizione sintetica)

e Retribuzione di Risultato
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Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della

AREA DIRIGENZA SANITARIA,PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA ALL' ACCORDO SINDACALE
PER L’'EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO' anno 2015

b




Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009: si

Con Delibera del D.G. n°® 1136 del 11.09.2012 sono stati approvati i
documenti inerenti il sistema di misurazione e valutazione delle
performance

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009: Si

Delibera del C.S. n. 78 del 29/01/2016

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.Igs. 150/2009: Si

Nel sito aziendale € prevista apposita sezione denominata

accessoria “Amministrazione trasparente”
La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009:
Si (documento del 07/06/2017 pubblicato nel sito aziendale)
Eventuali osservazioni:
Modulo 2 - Scheda I.1
1.2 lllustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A. lllustrazione accordo integrativo e Attestazione | Nell’ipotesi di accordo integrativo la materia trattata
della compatibilita con i vincoli derivanti da norme | riguarda I'istituto della retribuzione di risultato per

di legge e di contratto nazionale

I’anno 2015. Con Del. n.769 del 10/06/2016 sono stati
determinati i Fondi per I'anno 2015,con del 323 del
25.05.2017 é stato integrato il fondo relativo alla
retribuzione di risultato,.

B. modalita‘di utilizzo delle risorse accessorie Con accordo del 06/10/2017, le parti trattanti hanno

previsto l'utilizzo del Fondo di risultato dell’lanno 2015
cosi come determinato con Del. n.769 del 10/06/2016 e




n. 323/2017, integrato con le economie dell’anno
2015 del Fondo per il finanziamento dell’indennita di
specificita  medica, retribuzione di  posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa, e fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro .

C. Effetti abrogativi impliciti

Nulla da rilevare

D. Coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (Titolo Ill del D.Igs
150/2009)

Per I'anno 2015 si é concordato di liquidare la
retribuzione di risultato secondo il sistema di
valutazione della  Perfomance approvato con
deliberazione n.1136 dell’l11 settembre 2012 avente
per oggetto “Approvazione Sistema di misurazione e
valutazione della Perfomance” e con deliberazione
n.666 04.06.2015 di revisione del sistema.

E. Coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche ai sensi dell’art. 23
D.lgs 150/2009

L’accordo riguarda esclusivamente la corresponsione
della retribuzione di risultato. La materia della
progressione orizzontale non e di pertinente dell’area
in parola.

F. risultati attesi

Distribuzione in base al raggiungimento degli obiettivi
annuali assegnati alle Strutture Aziendali nell’ambito
del processo di budget, sulla base della verifica
effettuata dall’O.1.V.

L’attribuzione al singolo operatore della quota di
risultato per I'anno 2015 é effettuata sulla base della
valutazione individuale predisposta dal Dirigente della
Struttura di riferimento, attraverso la compilazione di
apposita scheda di valutazione, approvata parimenti
con la deliberazione n. 1136/2012 pit volte richiamata.

G. Altre informazioni utili




Parte | - schema di relazione tecnico-finanziaria

1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Atto di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa : accordo del 06 ottobre 2017

l.1.1-

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

€392.566,32

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Il Fondo non ha subito incrementi in quanto non sono
stati sottoscritti nuovi CCNL a seguito del blocco delle
procedure contrattuali e negoziali cosi come disposto
dall’art. 9 c¢. 17 del DL 78/2010 convertito in L.
122/2010

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

0,00

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse variabili

Al 31/12/2015 risultano delle risorse residue nel Fondo
destinato al finanziamento delle Fondo per il
finanziamento  dell’indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa, e del fondo per il trattamento accessorio,
corrispondenti ad un importo di €.105.097,35 che
vanno ad incrementare temporaneamente e solo per
I'anno 2015 il Fondo della retribuzione di Risultato .

1.1.2 -

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni del Fondo

nessuna

1.1.3 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza €.392.566 ,32
e stabilita sottoposto a certificazione
Totale  risorse  variabili _ sottoposto  a €.105.097, 35
certificazione
Totale Fondo sottoposto a certificazione €.497.663,67
1.1.4 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

Non pertinente




1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

1.2.1 -

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Tutte le risorse del Fondo, cosi come sottoposto a
certificazione, sono destinate in sede di contrattazione

integrativa alla retribuzione di risultato.

1.2.2 -

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo

Le poste regolate dall’attivita negoziale come
formalizzate nell’accordo di che trattasi sono destinate
alla premialita per un importo di € 497.663,67 per il
personale dirigente Area Sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa

1.2.3 -

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Destinazioni ancora da regolare

Non pertinente

1.2.4 -
integrativa sottoposto a certificazione

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo, determinato dal totale della

sezione I11.2.1

€0

b) Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo, determinato dal

totale della sezione 111.2.2

€.497.663,67

Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare, come esposte nella sezione 11.2.3

c)

€0

d) Totale poste di destinazione del Fondo
sottoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle tre voci precedenti e che
deve coincidere, per definizione, con il totale
esposto nella Sezione IV del Modulo |
(Costituzione del Fondo).

€497.663,67

1.2.5 -

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

Non pertinente

1.2.6 -
carattere generale

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle
destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza
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certezza e stabilita

e stabilita integrato con parte delle economie del
Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa”, delle particolari condizioni di
lavoro e della retribuzione di Risultato anno 2015 .

b. attestazione motivata del rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici;

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione
selettiva di incentivi economici, in quanto l’incentivo
riconosciuto a ciascun dipendente nell’anno 2015 é
strettamente correlato alla valutazione conseguita;

c. attestazione motivata del rispetto del principio di
selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali).

La materia della progressione orizzontale non é
pertinente. L’accordo riguarda esclusivamente la
corresponsione della retribuzione di risultato .

1.3 - Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Con riferimento alle risorse stabili che costituiscono il Fondo di Risultato cosi come costituito per I'anno
2013, le stesse non superano le risorse stabili al 31/12/2010 ai sensi del limite stabilito dalla L. 122/2010.

1.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

1.4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica
che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Premesso che le aziende del SSN non utilizzano
strumenti di contabilita economico-finanziario ma di
contabilita economico-patrimoniale, ne consegue che si
fa riferimento ai conti di costo del Bilancio di verifica
secondo il principio della competenza economica e non
a capitoli di Bilancio. Ogni anno, in sede di chiusura del
bilancio d’esercizio, le rilevazioni della contabilita sono
poste a confronto con i dati dei Fondi contrattuali, sulla
base delle risultanze della verifica si procede alla
rilevazione del costo del residuo non erogato nei Fondi
di competenza dell’esercizio stesso.

1.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica
a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo al 31/12/2010 risulta
rispettato.

1.4.3- Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie
dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

In ottemperanza ai principi della contabilita
economico-patrimoniale  applicata  alle  aziende
sanitarie, i residui dei Fondi previsti contrattualmente e
non distribuiti risultano iscritti in bilancio tra “Debiti
relativi al personale dipendente”.
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=) ATSSardegna
Azienda Tutela Salute
ASSL Nuorg

Verbale di accordo: * Rendiconto fondi anno 2016 e destinazione somme per retribuzione di risultato Area Sanitaria
- Professionale - Tecnica - Amministrativa”,

In data 06.10.2017 alle h. 10.00, presso la sala riunioni della Direzione, si & riunita la delegazione Trattante, rego-
larmente convocata con nota n. 337592 del 29.09.2017

Sono presenti:

Per la parte Pubblica:

Il Direttore del’ASSL di Nuoro - Dott. Andrea Marras

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale — Dott.ssa Maria Grazia Figus

Il Responsabile dell'Ufficio Relazioni Sindacali — Dott.ssa Maddalena Giuliana Dore

Per la Parte Sindacale:
ANAAO SNABI Dott.ssa Francesca Monni o
FASSID AUPI Dott. Severino Casula

La Delegazione richiama la Deliberazione n.323 del 25 maggio 2017 con la quale sono stati rideterminati i fondi per
f'anno 2016, e da atto che il fondo di cui all'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000 & stato previsto in modo separato per la
Dirigenza Sanitaria e per la Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa e che i fondi di cui agli artt.51 e 52 del
medesimo contratto, costituiti in modo unico sono poi ripartiti nella loro gestione secondo le quote storiche spettanti
a ciascun ruolo e accerta quanto segue:

Dirigenza Sanitaria £4
7

a) Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa & pari a € 479.079,65 somma liquidata € 382.080, residuo € 97.000,

b) Quota fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro pari a € 46.241,52, somma liquida-
ta € 35.692, residuo € 10.550;

c) Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale € 290.367,32;

che pertanto la somma totale che puo essere destinata alla retribuzione di risultato & pari a € 397.917,32
( residuo lett.a) € 97.000 residuo lett.b) € 10.550 + lett.c) € 290.367,32).

Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa i
a) Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa pari a € 332.282,55 somma liquidata € 332.282,55 residuo 0;
b) Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale € 102.199; N P/(
che pertanto la somma totale che pud essere destinata alla retribuzione di risultato & pari a € 102.199; \f
A
\

Preso atto degli importi sopra indicati, la Delegazione conferma la rispondenza delle modalita di utilizzo dei
fondi indicati alle norme contrattuali e agli accordi sottoscritti,
Le parti concordano quanto segue.

d) Per la Dirigenza Sanitaria di utilizzare i residui di € 97.000 e di € 10.550 per incrementare le risorse destina- \
te alla retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale; @

C.F.: 00977680917 www.atssardegna.it www.assinuoro.it Direzione
ASSL Nuoro

Via Demurtas, 1 08100 NUORO
Tel. 0784 240642
direzionegenerale@asinuoro.it



b

Di dare atto che tale incremento, in ottemperanza alle disposizioni contrattuali, si qualifica quale incremento
temporaneo che non pud essere in alcun modo storicizzato.

Per quanto sopra accertato, si concorda di destinare:

€ 397.917 alla retribuzione di risultato della Dirigenza Sanitaria,

€ 102.199 alla Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa.

Si da atto infine che l'indennita di risultato per I'anno 2016 sara erogata, a conclusione delle attivita di valu-

tazione in corso, secondo il sistema di valutazione della Performance, approvato con deliberazione n 1136
dell'11 settembre 2012 avente per oggetto: " approvazione sistema di misurazione e valutazione della per-
formance” in base agli obiettivi contenuti nel Piano Triennale della performance 2014/2016, approvato con
deliberazione n.113 del 29.01.2014.

Letto e sottoscritto il 6.10.2017

Per la Parte Pubblica er fa Parte Sindacale

ﬂwtw\“ — QA

Y G

o

g.
& ‘“‘i’,‘. A

hl 4 ep*w 3“(’“"*

R R,

C.F.: 00977680917 www.atssardegna.it www assinuoro.it Direzione
ASSL Nuoro
Via Demunrtas. 1 08100 NUORO
Tel 0784 240642
direzionegenerale@asinuoro.it



.:P ATSSardegna
°1° Azienda Tutela Salute
ASSL Nuoro
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Verbale di accordo: * Rendiconto fondi anno 2015 e destinazione somme per retribuzione di risultato Area Sanitaria J

- Professionale ~ Tecnica — Amministrativa”. :,
}

indata 06.10.2017 alle h. 10.00, presso Ia sala riunioni della Direzione, si & riunita la delegazione Trattante, rego-
larmente convocata con nota n.337592 del 29.09.2017

Sono presenti:

Per la parte Pubblica:

Il Direttore del’ASSL di Nuoro - Dott. Andrea Marras

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale — Dott.ssa Maria Grazia Figus

Il Responsabile dell'Ufficio Relazioni Sindacali — Dott.ssa Maddalena Giuliana Dore

Per la Parte Sindacale:
ANAAQO SNABI Dott.ssa Francesca Monni
FASSID AUPI Dott. Severino Casula

La Delegazione richiama la Deliberazione n.769 del 10 giugno 2016 con la quale sono stati rideterminati i fondi per

I'anno 2015, da atto che il fondo di cui all'art.50 del ccnl 8 giugno 2000 & stato previsto in modo separato per la Diri-

genza Sanitaria e per la Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa e che i fondi di cui agli artt.51 e 52 del
medesimo contratto, costituiti in modo unico sono poi ripartiti nella loro gestione secondo le quote storiche spettanti

a ciascun ruolo;

da altres atto che il fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione indivi-

duale rideterminato per I'anno 2015, con la deliberazione n.769/2016 richiamata, in € 70.016,91 per la Dirigenza Sa-

nitaria ed € 55.776,31 per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, con determinazione n.323 del 25 o
maggio 2017 & stato incrementato, a seguito dell'accordo transattivo sulla corretta applicazione dell'art 61, comma 2 ¥,
lett.a) del ccnl 1994 - 1997 recepito con deliberazione n.1314 del 29 settembre 2016, rispettivamente di € !
220.350,41 e di € 46.422,69, consolidandosi per I'anno 2015 in € 290.367,32 per la Dirigenza Sanitaria ed in €
102.199,00 per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa e accerta quanto segue:

a) Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa pari a € 479.079,65 somma liquidata € 382.388,53, residuo € 96.691,12,

N
Dirigenza Sanitaria )
¢

b) Quota fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro pari a € 46.241,52, somma liquida-
ta € 37.835,29, residuo € 8.406,23;

¢) Fondo per la retribuzione di risultato e per Ia qualita della prestazione individuale € 290.367,32;

che pertanto la somma totale che pud essere destinata alla retribuzione di risultato & pari a € 395.464,67
( residuo lett.a) € 96.691,12 residuo lett.b) € 8.406,23 + lett.c) € 290.367,32).

Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa ~S

a) Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa pari a € 332.282,55 somma liquidata € 332.282,55 residuo 0,

b) Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale € 102.199;

che pertanto la somma totale che pud essere destinata alla retribuzione di risultato & pari a € 102.199; RN,
C.F. : 00977680917 www.atssardegna.it www. assinuoro. it Direzione
ASSL Nuoro

Via Demurias, 1 08100 NUORO
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d)

Preso atto degli importi sopra indicati, la Delegazione conferma la rispondenza delle modalita di utilizzo dei
fondi indicati alle norme contrattuali e agli accordi sottoscritti,

Le parti concordano quanto segue.

Per la Dirigenza Sanitaria di utilizzare i residui di € 96.691 12, e di € 8.406,23 per incrementare le risorse de-
stinate alla retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale,;

Di dare atto che tale incremento, in ottemperanza alle disposizioni contrattuali, si qualifica quale incremento
temporaneo che non pud essere in alcun modo storicizzato.

Per quanto sopra accertato, si concorda di destinare:

€ 305.464,67 alla retribuzione di risultato della Dirigenza Sanitaria,

€ 102.199 alla Dirigenza Professionale, tecnica, Amministrativa.

Si da atto infine che l'indennita di risultato per I'anno 2015 sara erogata entro il mese di novembre 2017,
secondo il sistema di valutazione della Performance, approvato con deliberazione n.1136 dell'11 settembre
2012 avente per oggetto: * approvazione sistema di misurazione e valutazione della performance” in base
agli obiettivi contenuti nel Piano Triennale della performance 2014/2016, approvato con deliberazione n.113

del 29.01.2014.
Letto e sottoscritto il 6.10.2017

_ Rer la Parte Pubblica _Per la Parte Sindacale
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Regione: Sardegna

Sede: Nuoro, Via Demurtas, 1

Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 3 NUORO

Verbale n. 60 del COLLEGIO SINDACALE del 15/06/2016

Indata 15/06/2016 alleore 09.00 sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ALFREDO PERICCIUOLI

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

TOMMASO COPPOLA

Componente in rappresentanza della Regione

ANTONIETTA PINNA

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

PALMIRO PODDIE

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

FRANCO PINNA

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

- Contrattazione integrativa;
- Esame atti amministrativi;
- Varie ed eventuali.

Verbale del collegio sindacale

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

Numero: 768 Data: 10/06/2016 Presenza Rilievo: No
Oggetto: Ridefinizione consistenza dei fondi contrattuali dirigenti medici-veterinari anno 2015 e in via presuntiva anno
2016

Osservazioni: Il Collegio, esaminata la deliberazione, esprime parere favorevole in ordine alla determinazione della consistenza
dei Fondi contrattuali dei Dirigenti Medici - Veterinari.

Numero: 769 Data: 10/06/2016 Presenza Rilievo: No

Oggetto: Ridefinizione consistenza dei fondi contrattuali dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa anno
2015 e in via presuntiva anno 2016

Osservazioni: Il Collegio, esaminata la deliberazione, esprime parere favorevole in ordine alla determinazione della consistenza
dei Fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.
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