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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI NUORO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 514 DEL 24/01/2018

Propostan. 559  del 24/01/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa Maria Grazia Figus

OGGETTO: Corresponsione dell'indennita sostitutiva del preavviso e liquidazione delle ferie non godute
agli aventi diritto. Dipendente P.A.G. matricola n.302722 - Coadiutore Amministrativo a tempo
indeterminato deceduto in costanza di rapporto di lavoro il 21 luglio 2017.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'Estensore Carmela Perrone Firmato digitalmente da:PERRONE CARMELA
Organizzazione:Regione Autonoma della Sardegna/80002870923
Unita":Servizio Sanitario Regionale

Data:24/01/2018 14:16:16

La Posizione Organizzativa: | Dr.ssa Maria Zanda

Firmato digitalmente da:ZANDA MARIA GIUSEPPA
Organizzazione:Regione Autonoma della Sardegna/80002870923
Unita":Servizio Sanitario Regionale

Data:24/01/2018 12:08:20

Responsabile del Servizio | Dr.ssa Maria Grazia Figus firma apposta in calce
Proponente

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SI[] NO [x]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SI] NO [x]

Pagina 1di3




IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

VISTA la Deliberazione n.138 del 29/12/2016 di nomina del dott. Andrea Marras Direttore
dell’Area Socio Sanitaria di Nuoro;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n.11 del 18 gennaio 2017 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che il dipendente P.A.G. matricola n.302722 - Coadiutore Amministrativo a tempo
indeterminato, e' deceduto in costanza di rapporto di lavoro il giorno 21 Luglio 2017,

VISTO ['art. 38, comma 3, del C.C.N.L. del 1995 - Area Comparto Sanita il quale stabilisce che:
“nel caso di decesso del dipendente, I'azienda o ente corrisponde agli aventi diritto I'indennita
sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall’art.2122 c.c.”, nonche' una somma
corrispondente alle ferie maturate e non godute;

VISTO l'art. 2122 c.c., che disciplina in materia di ripartizione agli aventi diritto delle indennita'
spettanti in caso di morte del prestatore di lavoro;

RILEVATO che alla data del decesso, il dipendente in argomento ha maturato un' anzianita' di
servizio pari ad anni 13 anni 1 mese e 21 giorni utile ai fini del riconoscimento dell'indennita’ del
mancato preavviso nella misura di 4 mensilita', cosi' come disposto dall'art. 39, comma 1 del
succitato CCNL;

ACCERTATO che al dipendente spettano giorni 26 di ferie non godute relative all'anno 2017;
ATTESO che, nonostante i continui solleciti nei confronti degli eredi di produrre la necessaria
documentazione utile alla liquidazione delle relative spettanze, solo in data 28 Dicembre 2017 €'
pervenuta da parte degli stessi la dichiarazione sostitutiva degli aventi dirito supersiti del
dipendente P.A.G;

RITENUTO pertanto di dover corrispondere agli eredi in argomento I'indennita sostitutiva del
preavviso e le ferie maturate e non godute;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa:

o) di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro per decesso, avvenuto il giorno
21 Luglio 2017, del dipendente P.A.G. matricola n.302722 - Coadiutore Amministrativo a
tempo indeterminato;

) di corrispondere in favore degli eredi l'importo corrispondente a 26 giorni di ferie
maturate e non godute relative all'anno 2017 pari a complessive €. 1.436,19 al lordo
delle ritenute di legge, in deroga a quanto previsto dall'art.5, comma 8, del D.L. n.95 del
2012, convertito dalla L.135 del 2012; e l'indennita’ sostitutiva di preavviso, ai sensi dell'
art.39, comma 1 del CCNL del 1995 - Area Comparto Sanita, corrispondente a 4
mensilita' pari ad €. 7.265,09 al lordo delle ritenute di legge;

%) la spesa complessiva pari a €.8.701,28 fara carico al conto n .A 509 010 805 del piano
conti 2017;

d) diincaricare dell’esecuzione del presente provvedimento il Servizio del Personale;

€) di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Deliberazioni per gli adempimenti di

competenza e al Servizio Affari Generali per la pubblicazione allAlbo Pretorio on-line
dellASSL di Nuoro.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

Firmato digitalmente da:FIGUS MARIA GRAZIA
Organizzazione:Regione Autonoma della Sardegr . .
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Unita":Servizio Sanitario Regionale
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Dr.ssa Maria Grazia Figus

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) nota prot. n. del /1 del Direttore/Responsabile della
SS/SC

2)

NESSUN ALLEGATO

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) nota prot. n. del /[ |/ del Direttore/Responsabile della
SS/SC

2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line

dell ASSL di Nuoro dal 25/01/2018 al 09/02/2018 Delegata del Direttore del Servizio

Dott.ssa M.A. Fancello

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali —
Firmato digitalmente da

FANCELLO MARIA FANCELLOgMARIAANTONIETI'A

Dr FranceSCO P|ttal|s ANTONIE'ITA Data: 2018.01.25 09:17:30

+01'00'
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