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Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI NUORO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Ne 1199 peL 13/02/2018

Proposta n. 1343 del 13/02/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa Maria Grazia Figus

OGGETTO: Dipendente Fodde Pierina Grazia — Dirigente medico a tempo indeterminato presso la
Direzione Sanitaria del P.O. San Francesco di Nuoro. Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni
volontarie ai sensi dell'art. 1, comma 9, Legge n. 243 del 2004 (opzione donna).

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'Estensore Carmela Perrone Firmato digitalmente da:PERRONE CARMELA

Organizzazione:Regione Autonoma della Sardegna/80002870923
Unita":Servizio Sanitario Regionale
Data:12/02/2018 13:29:45

Il Responsabile del | Dr.ssa Maria Zanda Firmato digitalmente da:ZANDA MARIA GIUSEPPA

procedimento: Organizzazione:Regione Autonoma della Sardegna/80002870923
Unita":Servizio Sanitario Regionale
Data:12/02/2018 13:24:47

Il Direttore del | Dr.ssa Maria Grazia Figus Firma apposta in calce
Servizio Personale

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SI[] NO [x]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SI] NO [x]
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

VISTA la Deliberazione n.138 del 29/12/2016 di nomina del dott. Andrea Marras Direttore dellArea
Socio Sanitaria di Nuoro;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n.11 del 18 gennaio 2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dellatto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

PRESO ATTO che con istanza n/p 40938 del 02/02/2018 la dipendente Dr.ssa Fodde Pierina Grazia,
nata a Nuoro il 28/04/1958, Dirigente medico a tempo indeterminato, chiede di essere collocata a riposo
per dimissioni volontarie a decorrere dal 01 Maggio 2018, con regime speciale opzione donna;

VISTO Tlart. 1, comma 9, della Legge n. 243 del 2004 il quale dispone che “in via sperimentale, fino al
31 dicembre 2015, €' confermata la possibilita’ di conseguire il diritto all'accesso al trattamento
pensionistico, in presenza di una anzianita' contributiva pari o superiore a 35 anni e di un' eta' pari o
superiore a 57 anni per le lavoratrici dipendenti ed a 58 anni per le lavoratrici autonome, nei confronti
delle lavoratrici che optano per una liquidazione secondo le regole di calcolo del sistema contributivo
previste dal Dig.vo n. 180 del 1997...”;

VISTO lart. 24, ai commi 3 e 14, del Decreto Legge n. 201 del 2011 convertito con modificazioni dalla
Legge n. 214 del 2011, il quale dispone che, in materia di requisiti di accesso e di regime delle
decorrenze vigenti prima dell' entrata in vigore del presente decreto, continuano ad applicarsi ai soggetti
di cui all' art. 1, comma 9, della Legge n. 243/04 e successive modificazioni ed integrazioni, pertanto €'
data la possibilita' al personale di sesso femminile di accedere al trattamento pensionistico in via
sperimentale, anche se il diritto a pensione €' maturato in data successiva al 31/12/2011;

VISTO Ilart.1, comma 281, della Legge n. 208 del 2015 il quale dispone che “al fine di portare a
conclusione la sperimentazione di cui all'articolo 1, comma 9, della legge 23 agosto 2004, n. 243, la
facolta prevista al predetto articolo 1, comma 9, é estesa anche alle lavoratrici che hanno maturato i
requisiti previsti dalla predetta disposizione, adeguati agli incrementi della speranza di vita ai sensi
dell'articolo 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, entro il 31 dicembre 2015 ancorché la decorrenza del
trattamento pensionistico sia successiva a tale data, fermi restando il regime delle decorrenze e |l
sistema di calcolo delle prestazioni applicati al pensionamento di anzianita di cui alla predetta
sperimentazione.”

VISTO [l'art.1, comma 222, della Legge n.236 del 2017, il quale estende tale facolta retroattivamente
anche alle lavoratrici che al 31 dicembre 2015 avevano compiuto 57 anni, se dipendenti, e 58 anni, se
autonome ma che a tale data non erano in possesso degli ulteriori tre mesi richiesti per effetto degli
incrementi alla speranza di vita applicati dal 1.1.2013;

RILEVATO che la dipendente in argomento, avendo raggiunto il requisito prescritto dei 57 anni e 3 mesi
di eta' congiuntamente ai 35 anni di servizio entro il 31 dicembre 2015 ed avendo acquisito il diritto di
accesso alla prestazione dal 01/08/2016 nel rispetto della c.d. finestra mobile, cosi' come previsto dal
citato D.L. n.78/2010, puo' accedere al trattamento di quiescenza con effetto dalla data della richiesta,
ovvero dal 01 Maggio 2018;

VISTA la L.R. 10/2006;
VISTA la Circolare Inps n.45 del 29/02/2016;
VISTO il Messaggio Inps n.1182 del 15/03/2017;
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DETERMINA

per i motivi esposti in premessa:

a) larisoluzione del rapporto di lavoro per dimissoni volontarie dal servizio ed il collocamento a riposo
in regime sperimentale di opzione di liquidazione della pensione secondo il calcolo del sistema
contributivo, della dipendente Dr.ssa Fodde Pierina Grazia, , Dirigente medico a tempo indeterminato ,
a decorrere dal 01 Maggio 2018, (ultimo giorno di servizio il 30 Aprile 2018);

b) diincaricare dell'esecuzione del presente provvedimento il Servizio del Personale;

¢) didare atto che dall’esecuzione del presente provvedimento non risultano nuove o ulteriori spese a
carico del bilancio aziendale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dr.ssa Maria Grazia Figus

Firmato digitalmente da:FIGUS MARIA GRAZIA
Organizzazione:Regione Autonoma della Sardegna/80002870923
Unita":Servizio Sanitario Regionale

Data:12/02/2018 13:28:24
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) nota prot. n. del _/ [/ del Direttore/Responsabile della SS/SC

2)

NESSUN ALLEGATO

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) nota prot. n. del _/ [/ del Direttore/Responsabile della SS/SC

2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellASSL
di Nuoro dal 13/02/2018 5 28/02/2018 Delegata del Direttore del Servizio

Dott.ssa M.A. Fancello
Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

Dr. Francesco Pittalis FANCELLO MARIA [act Ohiamia AvTONIETTA
ANTONIE'I_I'A Data: 2018.02.13 12:22:15

+01'00'
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