CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Carmen Atzori

Nome
Data di nascita| |14/10/1960
Indirizzo| |Via Machiavelli 50, 09047 Selargius CA
Telefono| |334.1198044
E-mail| |atzoricarmen@gmail.com

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza

Altri titoli di studio e
professionali

»

Corso di Specializzazione post-universitario per la preparazione al
concorso di uditore giudiziario (primo livello della carriera di
magistratura), previo superamento di apposita selezione per
ammissione, tenuto dalla facoltd di giurisprudenza di Cagliari
nellanno accademico 1986/87, con l'alto patrocinio del Consiglio
Superiore della Magistratura.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 7/02/2001 al 4/09/2014

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Comune di Quartu Sant'Elena

Tipo di Azienda o Settore

Ente Locale

Tipo di Impiego

Dirigente a Tempo Indeterminato.

Principali mansioni
e responsabilita

— dal 4/11/2013 al 4/09/2014, Direttore Amministrativo, con
Coordinamento dei Settori Dirigenziali:Sviluppo Risorse Umane,
Progetti per 'Occupazione e per i Giovani; Bilancio, Contabilita,
Economato; Entrate; Attivita Produttive e Suap);

— dal 4/11/2013 al 4/09/2014, Direzione Area Servizi ai Cittadini, con
Coordinamento dei Settori Dirigenziali:  Politiche  Socio-
Assistenziali; Sviluppo Locale e SUAP; Pubblica Istruzione, Sport,
Politiche Giovanili, Cultura e Spettacolo,Tradizioni popolari e
Lingua Sarda; Servizi Demografici;

_ dal 27/06/2005 al 30/06/2009, Direzione Area Economica e dello
Sviluppo, con Coordinamento dei Settori  Dirigenziali:
Programmazione Strategica, Sviluppo Locale, Bilancio-Contabilita-
Economato, Finanze e Tributi, Farmacie Comunali;

- dal 07/03/2001 al 26/06/2005: Dirigente dei seguenti Settori
Dirigenziali: Affari del Personale, Organizzazione e Metodi,
Formazione e Relazioni Sindacali; Sviluppo Economico e Attivita
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Produttive; Programmazione Strategica;

Altri incarichi Dirigenziali:

- Coordinatore delle Iniziative Comunali finalizzate allo Sviluppo ed
all’Occup_azione" di cui allarticolo 19 L.R. 37/98, nonché
Responsabile della Gestione delle risorse, su nomina della RAS;
(annualita di finanziamento dal 2000 al 2006);

- Componente del Comitato Scientifico per I'elaborazione del Piano
Strategico Comunale.

- Referente Unico del Comune di Quartu Sant'Elena nellambito
della struttura organizzativa del Piano Strategico Intercomunale;

- Coordinatore del Piano Locale per I'Occupazione Giovanile,
annualita 2009-2011, e degli “Interventi Urgenti Anticrisi’ annualita
2012-2013;

- Responsabile del Progetto di Governance dell'Integrazione Socio-
Sanitaria previsto nel Programma PLUS d’Ambito;

- Componente del “Tavolo tecnico per la definizione dell’Accordo di
Programma Quadro relativo alla gestione dei fondi di cui alla L.R.
N.5 del 28/12/20009, art.5 “ Interventi per lo Sviluppo delle Attivita
Produttive- Progetto di Sviluppo Area Vasta di Cagliari,
Molentargius-Saline-Poetto”, istituito con Delibera dell Assemblea
del Parco n. 5 del 6/07/2011.

- Componente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica
abilitata alla Contrattazione Decentrata per I'Area della Dirigenza;

- Componente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica
presso 'Ente, per il personale dipendente;

- Incarico di R.O.P (Responsabile degli Organismi Partecipati);

- Coordinatore del Programma di Sviluppo del PAES;

- Responsabile della Direzione e Coordinamento dellA.T.S.
(Associazione Temporanea di Scopo) “Green Ciites For a Green
Future”, costituita tra i comuni di Quartu S.E. (Capofila),
Maracalagonis, Monserrato, Quartucciu, Selargius, Setto S.P,
Sinnai, per I'adesione al “Patto dei Sindaci’ quale “Struttura di
Supporto”, e I'ottenimento dei relativi benefici.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 12/02/1996 al 7/02/2001

. : Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Comune di Quartu Sant’Elena

Tipo di Azienda o Settore

Ente Locale

Tipo di Impiego

Dirigente a Tempo Determinato

Principali mansioni
e responsabilita

- Dal 05/07/2000 al 13/03/2001, Dirigente “Settore Affari del
Personale, Organizzazione e metodi, Formazione e Relazioni
Sindacall’;

- Dal 21/10/1999 al 05/07/2000: Dirigente “Settore Programmazione
Strategica ed Interventi Straordinari’,

- Dal 12/02/1996 al 21/10/1999, Dirigente “Settore Sviluppo
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Economico e Attivita Produttive, Sportello Unico e Formazione
. imprese e Informagiovani”.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 6/12/1996 al 1/02/2001

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

“Azienda Consorziale Trasportr’,
oggi “Consorzio Trasporti e Mobilita” - Cagliari

Tipo di Azienda o Settore

Azienda di Trasporto Pubblico Locale

Tipo di Impiego

Componente Consiglio di Amministrazione

Principali mansioni
e responsabilita

— Attivita di Programmazione, Pianificazione e Regolamentazione
pubblico servizio di trasporto di persone. Obiettivo principale
raggiunto: risanamento Aziendale con abbattimento del deficit e
raggiungimento pareggio di bilancio.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 12/07/1995 al 31/12/1995

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Napoletana Mobilita (A.N.M.) — Napoli

Tipo di attivita o settore

Trasporto Pubblico Locale

Tipo di Impiego

Consulente

Principali attivita
e responsabilita

incarico, con Delibera del Consiglic di Amministrazione n°276 del
12/07/1995, di consulenza sulle tematiche proprie della Gestione
delle Aziende di Trasporto.

Esperienze professionﬂ
(incarichi ricoperti)

Dal 31/12/1987 all'11/02/1996

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Consorziale Trasporti (A.C.T.) - Cagliari

=1 1 |

Tipo di attivita o settore

Trasporto Pubblico Locale

Tipo di impiego

Funzionario direttivo a Tempo Indeterminato — “Quadro”

Principali attivita
e responsabilita

- Responsabile Affari sindacali, Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane;

- Componente Commissione “Organizzazione e Programmazione” e
Commissione “Formazione” CISPEL NAZIONALE
(Confederazione Italiana Servizi Pubblici Enti Locali);

- Componente Consiglio di Disciplina;

- Responsabile procedimenti di accesso agli Atti Aziendali;

~ Responsabile Contenzioso Incidentistico e Polizze Assicurative
Aziendali;

- Responsabile Servizio Studi e Organizzazione Aziendale”.

3

Altri titoli, iscrizioni in albi,
idoneita

_ lscrizione nellElenco Nazionale dei Segretari Generali delle
Camere di Commercio, tenuto presso il Ministero dello Sviluppo
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Economico. (Nellultima selezione esperita dalla CCIAA per la
posizione di Segretario Generale, ha riportato il punteggio di
“OTTIMO”) (2013).

ldoneita allincarico di Direttore dellAgenzia Regionale per il
Lavoro, ri'portan'do (come risulta dalla Determinazione n. 33270 del
5/09/2014 del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro) ha
riportato il punteggio complessivo riportato di punti 35, “Ofttimo”,
Inserimento nellElenco degli Idonei alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie della Regione Sardegna
(Determinazione n.1435 del 10/12/2014 del Direttore Generale
dellAssessorato della Sanita);

idoneita per lincarico di Direttore Amministrativo dellARPAS,
Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente della
SARDEGNA.

Relazioni in Convegni,
seminari e pubblicazioni

21/11/1994: Relazione dal titolo “Nuovi indirizzi della Legge 142/90
per le forme di gestione dei servizi di trasporto pubblico” acquisita
agli atti della “Giornata di studio per un progetto di trasporto
integrato nell'area del bacino di traffico Cagliaritano” organizzata
dal Consorzio Trasporti Pubblici di Cagliari.

10/06/1998: Relazione dal titolo “Problemi applicativi derivanti
dalla legge di riforma” acquisita agli atti del Convegno regionale su
“| a Riforma del Commercio” organizzato dal Comune di Quartu
Sant'Elena e dalla CONFESERCENTI.

20/07/2000: Relazione dal titolo “Primo rapporto sulla creazione
della Rete di Partenariato Locale” acquisita agli atti del Seminario
transnazionale “Esperienze ed iniziative di lotta all’esclusione
sociale” svoltosi a Quartu Sant’Elena.

13/12/2002: Relazione dal titolo “Nascita e sviluppo delle Attivita di
esercizio saltuario di alloggio e prima colazione nel Comune di
Quartu Sant’Elena’in occasione del Convegno Regionale “Bed end
Breakfast: quali opportunita di sviluppo per le attivita ricettive
extralberghiere? Esperienze, problematiche, proposte”,
organizzato dall'assessorato Comunale al Turismo.

16/01/2004: Relazione di presentazione al Convegno dal tema */
Sistemi Turistici Locali: possibili sinergie per uno sviluppo
economico integrato ed orientato alla promozione del territorio”,
organizzato dall’Assessorato Comunale al Turismo.

27/02/2004: Relazione di presentazione della giornata di studio sul
tema “L’attivazione dello Sportello unico per le Attivita Produttive”.
Gennaio-Marzo 2005: Pubblicazione sulla rivista trimestrale
“Azienda Pubblica’- Ed-Maggioli- (Teoria ed esperienze di
Management) dell'Articolo “Lo sportello Unico per le Attivita
Produttive nel Comune di Quartu Sant’Elena’, congiuntamente al
Dott. Alessandro Frulio.

23/04/2012: Relazione dal titolo “La valutazione: momento di
riflessione organizzativa nellEnte Lovale”, in occasione del
convegno “Politiche per lo sviluppo locale. La valutazione degli
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effetti degli aiuti De Minimis nel Comune di Quartu Sant’Elena.

. Creazione di un modello replicabile”, organizzato in collaborazione

con il CENSLOC.,

Attestati di frequenza e
partecipazione a corsi e
seminari

Corso “Aziende Pubbliche di Trasporto” -Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali (Roma, dal 18 al
21/04/1990).

Corso avanzato per specialisti sulla “Gestione di una Segreteria di
Presidenza e Direzione” -Pubblitecnica S.p.A. (Bologna, da 5 al
7/06/1991).

Corso di aggiornamento per “Operatore su P.C. IBM' e
“Fondamenti di linguaggio di programmazione™-'ENAIP Sardegna
(Cagliari, dal 9/12/1991 al 24/02/1992).

Corso “Revisione e trasformazione dei consorzi per la gestione dei
servizi pubblici” rilasciato dalla Scuola di Pubblica Amministrazione
di Lucca (dal 25 al 27/02/1992).

Seminario di studio su “/l Regolamento per il diritto di accesso agli
atti di cui alla legge 241/90"-Pubblitecnica S.p.A. (Roma,
19/01/1994).

Seminario specialistico sulla “Sicurezza in Azienda”-"IPSOA
SCUOLA D'IMPRESA” (Cagliari, dal 6 al 7/11/1995).

Seminario di aggiornamento “Le attivita commerciali al dettaglio,
all'ingrosso e su aree pubbliche” - Scuola Superiore per dirigenti in
Amministrazione Pubblica (Cagliari, dal 20 al 22/05/1996).
Seminario di studio” Il controllo di Gestione negli Enti Locali” —
Anusca (Quartu Sant’Elena, dal 20 al 21/06/1996).

Corso di aggiornamento “/ contratti di fornitura di beni e servizi
nella P.A."- Scuola Superiore per Dirigenti in Amministrazione
Pubblica (Cagliari, dal 14 al 15/11/1996).

Corso di formazione su “La gestione dei servizi pubblici con
particolare riferimento alle societa miste’- Assessorato regionale
degli Enti Locali (Cagliari, dal 17 al 18/06/1997).

Corso di formazione professionale “LICET- Sistema informativo
per [lufficio Commercio”, della durata di 20 ore, - Maggioli
Informatica” (Cagliari, dal 3 al 5/12/1997).

Corso di formazione “Imparare I'Europa: metodi e strumenti per
I'utilizzo dei fondi comunitar” -Formez (Elmas, dal 12/10/1999 al
26/11/1999 per un totale di 73 ore).

Corso di aggiornamento sul tema “Le nuove relazioni sindacali nel
comparto Regioni - Enti Local” -Scuola di formazione ed
organizzazione per Enti Locali (Elmas, dal 30 al 31/05/2000).
Seminario di aggiornamento “Bilancio di Previsione 2006”- Le
novita della legge finanziaria — ASEL (Cagliari, 12/12/2005).

Corso di Formazione “I Piani Strategici delle Aree
Urbane” .Politecnico di Milano (Cagliari, 14/12/2006).

Seminario “La progettazione Integrata: un investimento per il
futuro. Obiettivi e Strumenti della Programmazione 2007-2013"-
CREL Sardegna (Cagliari, 18/01/2008).
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- Corso di aggiornamento “Finanziaria 2008: Analisi delle novita,
interpretazioni e applicazion’- EDK (Quartu Sant’Elena,
18/02/2008). |

- Corso di formazione “Le Societa di Trasformazione Urbana’-
Fondazione Romagnoli e RECS- (Quartu Sant'Elena, 25/1 1/2008).

- Giornata di studio su “La legge finanziaria 2009 per gli Enti Locali"-
Delfino & Partners- (Cagliari, 1/12/2008).

- Workshop “Progetti Pilota di Housing Sociale”, R.A.S. 29/07/2010.

- Conferenza Regionale sul Credito e la Finanza per lo Sviluppo,
R.A.S., 4/04/2011.

- Corso di Formazione per la Sicurezza per Dirigenti -11, 13
18/04/2011.

- Convegno su “La Microfinanza come nuovo strumento di Welfare”,
organizzata dal Comitato Nazionale per il Microcredito a Cagliari il
9/05/2011. _

- Seminario “L'impatto della Riforma Federale sulle Finanze e Sui
Bilanci degli Enti", organizzato dalla Prefettura di Cagliari nella
Sala del Consiglio Provinciale- Cagliari, 28/06/2011.

- Seminario di studio “Ridurre i costi e migliorare il servizio:
applicazioni e risultati  dell'organizzazione  snella (Lean
Organization) nelle amministrazioni pubbliche”, organizzato da

Maggioli Formazione e Consulenza a Quartu SantElena il
24/02/2012.

)

Conoscenze linguistiche

Lingua | Livello parlato | Livello scritto
Francese | Scolastico 1 Scolastico

Capacita nell'uso delle
tecnologie

Conoscenza ed utilizzo delle principali applicazioni informatiche

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30/06/2003, n°196, “Codice in materia di protezione dei
dati personali’.

Il presente Curriculum formativo e professionale & redatto sotto forma
di autocertificazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR
28/12/2000, n°445, nella consapevolezza delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del DPR
28/12/2000, n°445.

11/03/2015

Dott.ssa Carmen Atzori
(firmato digitalmente)

Firmato da

\Q/WQ 4. Carmen
Atzori
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